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Rreth kétij vlerésimi

Qéllimi kryesor i Vlerésimit Institucional éshté té vlerésojé se né ¢faré shkalle
institucionet e arsimit té larté (IAL) pérmbushin Standardet Shtetérore té Cilésisé né
Shqipéri, gé kané hyré né fuqi né vitin 2011. Vlerésimi Institucional éshté procesi i
vlerésimit nga grupi i ekspertéve té vlerésimit, qé pérbéhet nga njé ndérthurje e
ekspertéve nga Mbretéria e Bashkuar té caktuar nga QAA-ja dhe té ekspertéve
shqiptaré té caktuar nga APAAL-i. Grupi i Vlerésimit té& Jashtém drejtohet nga njé
ekspert i QAA-sé.

Raportet pérkatése nuk shérbejné vetém pér akreditimin institucional, gé mbéshtetet né
shkallén e pérmbushjes sé standardeve nga IAL-té, por edhe pér t'iu ofruar IAL-ve,
geverisé shqiptare, publikut dhe studentéve informacion pér ményrén se si IAL-té
pérmbushin standardet. Ky raport i ndihmon gjithashtu IAL-té t& identifikojné prioritetet
gé kané nevojé pér pérmirésim (procesi gé ofruesit e arsimit té larté zbatojné pér
pérmirésimin sistematik té cilésisé sé ofrimit dhe ményrave pér mbéshtetjen e té nxénit
té studentéve).

Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri jané grupuar né pesé kapituj, Fusha
Vlerésimi: Organizimi dhe Menaxhimi i tij; Burimet; Kurrikula; Mé&simdhénia,
Mésimnxénia, Vlerésimi dhe Kérkimi; si dhe Studentét dhe Mbéshtetja e tyre. Ky raport
identifikon karakteristikat e praktikés sé miré, rekomandimet, pohimet e veprimeve né
zhvillim e sipér dhe dobésité pér cdo Fushé Vlerésimi, duke pérfshiré gjykimin se né
¢faré niveli IAL-ja i pérmbush standardet. Format e gjykimit qé ekspertét mund té japin
jané: standardet jané pérmbushur plotésisht; standardet jané pérmbushur kryesisht;
standardet jané pérmbushur pjesérisht; ose standardet nuk jané pé&rmbushur.

Né fund, ekspertét do ta pérmbyllin punén e tyre duke i rekomanduar Késhillit té
Akreditimit t&é APAAL-it njé gjykim té pérmbledhur. Gjykimi i pérmbledhur éshté njé nga
katér nivelet e méposhtme:

Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur.

Né kuadrin e procesit té pérgatitjes sé raportit, QAA-ja i ka ofruar Grupit té Vlerésimit té
Jashtém mbéshtetje té specializuar, duke u siguruar gé grupi t'i mbéshtesé gjetjet né
raport me fakte, si dhe duke korrektuar dhe pérmbledhur raportin e ploté pér
pérmbledhjen gé vijon.



Konteksti i kétij vlerésimi

Kolegji Universitar “Wisdom” éshté njé institucion jopublik i arsimit té larté, qé ofron
programe studimi té ciklit té paré dhe té dyté né fusha té tilla, si: drejtési dhe shkenca
ekonomike dhe shoqgérore. “Wisdom” e mori statusin universitetit né vitin 2008 me
Vendim té Késhillit t&¢ Ministrave, por ishte i licensuar gé prej vitit 2006.

Gjaté kohés sé kryerjes sé kétij vlerésimi, universiteti pérbéhej nga dy fakultete
kryesore, té cilat ndaheshin né katér departamente: Fakulteti i Drejtésisé, gé pérbéhej
nga Departamenti i sé Drejtés Publike dhe Departamenti i sé Drejtés Private; dhe
Fakulteti i Shkencave Ekonomike dhe Shogérore, qé pérbéhej nga Departamenti i
Psikologjisé dhe Departamenti i Ekonomisé. Krahas késaj, secili prej fakulteteve ka
Njésiné e Kérkimit Shkencor dhe Marrédhénieve me Jashté, ndérsa i gjithé universiteti
ka gjithsej 10 njési administrative. Né universitet punojné 42 anétaré té stafit akademik
me kohé té ploté dhe katér me kohé té pjesshme, si dhe ofrohen katér programe
studimi té ciklit t& paré (Bachelor) dhe tre programe studimi té ciklit t& dyté (Master i
Shkencave). Né programet e nivelit Bachelor té universitetit jané regjistruar 261
studenté, ndérsa né programet e Masterit t& Shkencave 141.[ Informacion pér IAL-né
fagen e APAAL-it]



Raport i pérmbledhur

Kolegji Universitar “Wisdom” éshté njé institucion jopublik i arsimit té larté, i cili ka filluar
ta ushtrojé veprimtariné me statusin e tij aktuale qé prej vitit 2008. Gjaté kohé sé
kryerjes sé kétij vlerésimi, universiteti kishte aférsisht 400 studenté, si dhe ofronte katér
programe studimi té ciklit té paré (Bachelor) dhe tre té ciklit t& dyté (Master i
Shkencave). Stafi akademik mésimdhénés i universitetit pérbéhet nga 10 anétaré me
kohé té ploté dhe njé me kohé té pjesshme, té cilét japin mésim né dy fakultetet:
Fakulteti i Drejtésisé, gé pérbéhet nga Departamenti i sé Drejtés Publike dhe
Departamenti i sé Drejtés Private; dhe Fakulteti i Shkencave Ekonomike dhe
Shoqérore, gé pérbéhet nga Departamenti i Psikologjisé dhe Departamenti i
Ekonomisé.

Raporti i Vetévlerésimit (RVV) u pérpilua nga grupi i ngritur nga universiteti, qé
pérfshinte stafin drejtues, stafin akademik dhe personelin mbéshtetés, si dhe njé
pérfagésues té studentéve. Projektraportet iu shpérndané njé audience mé té gjeré
pérpara pérfundimit dhe miratimit nga Rektorati dhe Senati Akademik.

Vizita u realizua gjaté dy ditéve, né datat 15 dhe 16 gershor té vitit 2017. Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém pérbéhej nga dy eksperté té nivelit té larté pér arsimin e larté, nga
Mbretéria e Bashkuar, dhe nga njé anétar me pérvojé né arsimin e larté, pjesé e
personelit té institucionit shqiptar. Grupi i Vlerésimit té Jashtém u mbéshtetet nga
Menaxheri i Vlerésimit dhe njé mbajtés shénimesh, té caktuar nga Agjencia Publike e
Akreditimit té Arsimit té Larté né Shqipéri (APAAL). Grupit té Vlerésimit té& Jashtém iu vu
né dispozicion Raporti i Vetévlerésimit dhe njé dosje me dokumente mbéshtetése, teté
javé pérpara fillimit té vizités sé vlerésimit, té plotésuara mé pas nga dokumentet e
kérkuara shtesé, pérpara dhe gjaté vizités. Larmia e informacionit mbéshtetés, e
siguruar nga universiteti, mundésoi njohjen e grupit me strukturén, politikat dhe
procedurat e drejtimit, si dhe me natyrén e veprimtarisé mésimdhénése dhe kérkimore
té ndérmarré nga institucioni. Kéto dokumente pérfshinin Statutin dhe rregulloret e
universitetit, raportin vjetor té€ ministrisé, raportet e monitorimit dhe vlerésimit té
brendshém, procedurat e pranimit dhe orientimit, listén e marréveshjeve té jashtme dhe
memorandumeve, shembujt e ményrave té informimit rreth programit, si dhe
dokumentet e mbledhjeve vendimmarrése.

Gjaté vizités sé vlerésimit, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém u takua me drejtuesit e larté,
Grupin e Vetévlerésimit, studentét, pedagogét, personelin mbéshtetés dhe
administrativ, si dhe me partnerét e jashtém dhe alumni. Diskutimi shérbeu pér
gartésimin e procedurave, pérgjegjésive dhe piképamjeve. Né té gjitha mbledhjet u
mbajtén shénime. Si pjesé e turit te kampusi kryesor, Grupi i Vlerésimit té Jashtém
vizitoi bibliotekén, auditorét, laboratorét, ambientet sportive dhe zyrat.

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur kryesisht. Né arritjen
e kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té
praktikés sé miré dhe nuk pohoi asnjé veprim tashmé té ndérmarré. Megjithaté, Grupi i
Vlerésimit té Jashtém i rekomandoi universitetit shqyrtimin e ményrave pér sigurimin e
métejshém té cilésisé dhe standardeve té programeve té tij, si dhe pérmirésimin e



métejshém té pérvojés sé mésimnxénies sé studentéve té tij. Grupi i vlerésimit té
Jashtém e konsideron mungesén e bashképunimit me partneré ndérkombétaré, gé iu
ofron studentéve dhe personelit mundési pér mobilitet, si dobési, dhe si rrjedhojé i
rekomandon universitetit vijimin e bashképunimit me partneré ndérkombétaré, si njé
ményré pér nxitien e mundésive pér mobilitet, si pér personelin, ashtu edhe studentét.
(Kapituli Ill, Standardi 111.4).

Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht. Né arritjen e kétij gjykimi, Grupi i
Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé& miré dhe nuk
pohoi asnjé veprim tashmé té ndérmarré. Megjithaté, Grupi i Vlerésimit té Jashtém i dha
universitetit tre rekomandime, té cilat duhet t& merren parasysh pér sigurimin e
métejshém té cilésisé dhe standardeve té programeve té tij, si dhe pér pérmirésimin e
métejshém té pérvojés sé mésimnxénies sé studentéve té tij. Ai e konsideron
mungesén e njé sistemi té koordinuar informacioni t& mbrojtur me fjalékalim personal
(mjedisi i mésimnxénies virtuale) si dobési, dhe i rekomandoi universitetit identifikimin
dhe instalimin e softuerit té pérshtatshém pér mundésimin e aksesit né té dhénat
personale dhe né burimet e posagcme té mésimdhénies dhe mésimnxénies pér ¢cdo
program studimi gé ofrohet (Kapitulli 1ll, Standardi VII.1). Edhe infrastruktura e
papérshtatshme pér studentét me aftési té kufizuara identifikohet si dobési, dhe
rrjedhimisht Grupi i Vlerésimit té Jashtém i rekomandon universitetit hartimin dhe
zbatimin e njé plani té caktuar pér sigurimin e aksesit té studentéve me aftési té
kufizuara né té gjitha ambientet e mésimdhénies dhe mésmnxénies (Kapitulli |
Standardi VI.3). Mungesa e librave né format té shtypur konsiderohet sérish si dobési,
dhe universitetit i rekomandohet rishikimi i té gjithé stokut té librave né format té shtypur
té bibliotekés, pér sigurimin e pérmbushjes sé nevojave té mésimdhénies dhe
mésimnxénies sé studentéve dhe personelit. (Kapitulli Il Standardi V.2).

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur kryesisht. Né arritjen e kétij gjykimi, Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré dhe nuk
pohoi asnjé veprim tashmé té ndérmarré. Megjithaté, ai i rekomandoi universitetit
shqyrtimin e ményrave pér sigurimin e métejshém té cilésisé dhe standardeve té
programeve té tij, si dhe pérmirésimin e métejshém té pérvojés sé mésimnxénies sé
studentéve té tij. Mungesa e sugjerimeve té paléve té jashtme té interesit pér zhvillimin
e kurrikulés identifikohet si dobési, dhe rekomandohet shqyrtimi i ményrave pér
lehtésimin e dhénies sé sugjerimeve nga ana e paléve té jashtme té interesit pér
zhvillimin e kurrikulés, me géllim ofrimin e mé shumé mundésive té punésimit pér
studentét. (Kapitulli | Standardi 1.7; Kapitulli | Standardi 1.12).

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur kryesisht. Né arritjen e kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk
identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré dhe nuk pohoi asnjé veprim tashmé
té ndérmarré. Megjithaté, Grupi i Vlerésimit té Jashtém i dha universitetit tre
rekomandime, té cilat duhet t&€ merren parasysh pér sigurimin e métejshém té cilésisé
dhe standardeve té programeve té tij, si dhe pér pérmirésimin e métejshém té pérvojés
sé mésimnxénies sé studentéve té tij. Mungesa e njé strategjie zyrtare kérkimore pér
pércaktimin e prioriteteve ké&rkimore né shkallé institucioni dhe departamenti
konsiderohet si dobési, dhe si rrjedhojé, universitetit i rekomandohet hartimi dhe zbatimi



i njé strategjie zyrtare kérkimore pér pércaktimin e prioriteteve kérkimore né shkallé
institucioni dhe departamenti. (Kapitulli Il Standardi 1.4; Kapitulli Il Standardi 1.5).
Edhe mungesa e prioriteteve, analizave dhe diskutimeve specifike kérkimore brenda
departamenteve identifikohet si dobési, dhe si rrjedhojé, universitetit i rekomandohet
sigurimi i marrjes pérsipér té pérgjegjésisé nga ana e departamenteve, pér nxitjen,
koordinimin dhe drejtimin e punés kérkimore shkencore té grupeve kérkimore té
ngritura. (Kapitulli Il Standardi 1.1). Mungesa e veprimtarisé kérkimore né
bashképunim me partneré dhe mosangazhimi né projekte evropiane né fushén
kérkimore shkencore konsiderohet sérish si dobési, dhe si rrjedhojé, universitetit i
rekomandohet hartimi dhe zbatimi i njé plani té pércaktuar pér sigurimin e zhvillimit té
njé axhende ndérkombétarizimi, né gendér té sé cilés té vendosen kryesisht angazhimi
né projekte evropiane né fushén e kérkimit shkencor dhe bashképunimi me institucionet
e huaja té arsimit té larté, né pérgjithési (Kapitulli Il Standardi 1.3).

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht. Né
arritjen e kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té
praktikés sé miré, nuk identifikoi asnjé dobési dhe nuk pohoi asnjé veprim tashmé té
ndérmarré. Strukturat institucionale pér orientimin e studentéve dhe punén mbéshtetése
funksionojné né pérputhje me Statutin dhe rregulloret. Universiteti ndjek politika dhe
procese té pérshtatshme mbéshtetése, gé i ndihmojné studentét né gjetjen e vendeve
té punés.

Kolegji Universitar “Wisdom” e ndérmori vlerésimin né pérputhje e udhézimet e APAAL-
it. Grupi i Vlerésimit té Jashtém vlerésoi shkallén e angazhimit té universitetit né kété
proces dhe bashképunimin gé tregoi gjaté fazés sé vizités.



Pérmbledhje e gjetjeve

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

mungesa e bashké&punimit me partneré ndérkombétaré, gé iu ofron studentéve
dhe personelit mundési pér mobilitet (pika 1.10; Kapitulli Il Standardi 111.4)
mungesa e njé sistemi informacioni té koordinuar dhe té mbrojtur me fjalékalim
personal (mjedisi i mésimnxénies virtuale) (pika 2.7; Kapitulli Il Standardi
VII.1)

infrastruktura e papérshtatshme pér studentét me aftési té kufizuara (pika 2.9;
Kapitulli | Standardi VI.3)

mungesa e librave né format té shtypur né biblioteké (pika 2.11; Kapitulli I
Standardi V.1

mungesa e sugjerimeve formale té paléve té jashtme interesit pér zhvillimin e
kurrikulés (pika 3.9; Kapitulli I, Standardi 1.7; Kapitulli |, Standardi 1.12).
mungesa e njé strategjie zyrtare kérkimore pér pércaktimin e prioriteteve, né
shkallé institucioni dhe departamenti (pika 4.5; Kapitulli Il, Standardi 1.4;
Kapitulli I, Standardi 1.5).

mungesa e prioriteteve, analizave dhe diskutimeve specifike kérkimore brenda
departamenteve (pika 4.6; Kapitulli Il, Standardi 1.1)

mungesa e veprimtarisé kérkimore né bashképunim me partneré, dhe
mosangazhimi né projekte evropiane né fushén e kérkimit shkencor (pika 4.7;
Kapitulli Il Standardi 1.3).

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

vijimi i bashké&punimit me partneré ndérkombétaré si nj¢ ményré pér nxitjen e
mundésive pér mobilitet, si pér personelin, ashtu edhe pér studentét (pika 1.10;
Kapitulli 11l Standardi 111.4)

identifikimi dhe instalimi i softuerit té pérshtatshém pér mundésimin e aksesit né
té dhénat personale dhe né burimet e posagme té mésimdhénies dhe
meésimnxénies pér ¢do program studimi gé ofrohet (pika 2.7; Kapitulli IlI
Standardi VII.1)

hartimi dhe zbatimi i njé plani té caktuar, si ¢éshtje urgjente, pér sigurimin e
aksesit té studentéve me aftési té kufizuara fizike né té gjitha ambientet e
mésimdhénies dhe mésmnxénies (pika 2.9; Kapitulli | Standardi VI.3)
rishikimi i té gjithé stokut té librave né format té shtypur té bibliotekés, si ¢céshtje
urgjente, pér sigurimin e pérmbushjes sé nevojave té mésimdhénies dhe



mésimnxénies sé studentéve dhe personelit (pika 2.11; Kapitulli 11l Standardi
V.1)

shqyrtimi i ményrave, si ¢éshtje urgjente, pér lehtésimin e dhénies sé
sugjerimeve té paléve té jashtme té interesit gjaté zhvillimit t& kurrikulés, pér
ofrimin e mé shumé mundésive pér punésim (pika 3.9; Kapitulli | Standardi
[.7; Kapitulli | Standardi 1.12)

hartimi dhe zbatimi i njé strategjie zyrtare kérkimore, si ¢éshtje urgjente, pér
pércaktimin e prioriteteve kérkimore né shkallé institucioni dhe departamenti
(pika 4.5; Kapitulli 1l Standardi 1.4; Kapitulli Il Standardi 1.5)

sigurimi i marrjes pérsipér té pérgjegjésisé nga ana e departamenteve, si
céshtje urgjente, pér nxitjen, koordinimin dhe drejtimin e punés kérkimore
shkencore té grupeve kérkimore té ngritura (pika 4.6; Kapitulli Il Standardi 1.1)
hartimi dhe zbatimi i njé plani té pércaktuar pér sigurimin e zhvillimit té& njé
axhende ndérkombétarizimi, né gendér té sé cilés té vendoset kryesisht
angazhimi né projekte evropiane né fushén e kérkimit shkencor, si dhe
bashképunimi me institucionet e huaja té arsimit té larté, né pérgjithési (pika
4.7; Kapitulli Il Standardi 1.3).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarré.

Pérmbledhje e gjykimeve pér ¢cdo Fushé Vierésimi

A OWNPEP
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Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur kryesisht.
Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur kryesisht.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur kryesisht.

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.

Gjykim i pérmbledhur

Ekspertét i rekomandojné Késhillit t& Akreditimit se né Kolegjin Universitar “Wisdom”,
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht.



Raporti i detajuar

Fusha e Vlerésimit 1. Organizimi dhe Menaxhimi i tij

1.1 Kuadrot drejtues dhe rregullatoré té universitetit jané hartuar né pajtim me
kérkesat shtetérore ligjore pér institucionet e arsimit té larté.[RVV fq.6] Misioni,
organizimi i brendshém dhe strukturat drejtuese té universitetit pércaktohen né
Statutin e Universitetit, [A1] ndérsa né rregulloret e tij pércaktohen pérgjegjésité
specifike dhe té pérgjithshme té bordit dhe késhillit. [A10] Kolegji i amendon dhe
i ndryshon Statutin dhe rregulloret e tij sipas nevojave.[B3-B5] Pér té siguruar
pérputhshmériné me ligjin e ri pér arsimin e larté dhe me ndryshimin e statusit né
kolegj universitar, &shté hartuar Statuti i rishikuar, i cili, aktualisht, i Eshté dérguar
ministrisé pér miratim.[M3-M5] [Kapitulli Il Standardi 1.1]

1.2Institucioni éshté organizuar né ményré té tillé, gé té sigurojé efikasitet né
drejtim, né pérputhje me kérkesat e ministrisé.[RVV fq.6-8; A1l; A10] Qarkullimi i
informacionit nga departamentet te Senati, si dhe informimi i personelit dhe
studentéve rreth vendimeve té Senatit jané té efektshme. Marréveshjet pér
drejtimin dhe administrimin e institucionit, si dhe pér vendimmarrjen kolegjiale
marrin parasysh kérkesat ligjore, funksionojné né ményré té pérshtatshme dhe
kuptohen nga personeli i té gjitha niveleve.[RVV fq.6-8; M2-M5; M10; M11]
[Kapitulli Il Standardi 1.2]

1.3Bordet dhe késhillat mblidhen rregullisht dhe informacioni pér pikat e axhendés i
vihet paraprakisht né dispozicion té gjithé personelit né ményré elektronike.[RVV
fq.8; B2-B5; M2-M5; M10; M11] Si bordet dhe komisionet e ngritura formalisht,
ashtu edhe proceset dhe procedurat e brendshme jané né vitin e tyre paré té
funksionimit, dhe duhet té monitorohen dhe té vlerésohen, pér té vlerésuar
efikasitetin e tyre.[M4; M5; M11] Megijithaté, studentét dhe personeli u shprehén
se ¢éshtjet e ngritura prej tyre shqyrtohen pérmes debateve konstruktive nga
bordet dhe késhillat. Marréveshjet pér funksionimin e késhillave dhe bordeve
vendimmarrése, dhe ato pér mbéshtetjen e diskutimeve dhe debateve kolegjiale
kuptohen nga personeli dhe studentét.[M2-M6; M10; M11] Pérgjegjés pér
monitorimin né shkallé fakulteti dhe departamenti té zbatimit té vendimeve té
bordeve dhe késhillave té institucionit jané dekanét dhe pérgjegjésit e
departamenteve.[M2-M5; M10; M11][Kapitulli Ill Standardi 1.3; Kapitulli llI
Standardi 11.3]

1.4Institucioni siguron respektimin e kufijve té autonomisé sé tij dhe ushtrimin e
veprimtarisé sé tij brenda kuadrit ligjor dhe rregullator né fugi. [RVV fq.9-10]
Vetédrejtimi dallohet garté né njésité organizative akademike dhe administrative,
veprimtarité mésimdhénése dhe shkencore, si dhe né ¢éshtjet financiare dhe
administrative.[A11-A19; B2-B5; M2-M5; M10; M11] Njésia e Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé i raporton Senatit dhe gézon autonomi operacionale né
mbikéqyrjen e veprimtarive té monitorimit dhe vlerésimit t& brendshém.[RVV
fq.9; A16; A17; A19; M3-M5; M11] Njésia e Kérkimit Shkencor dhe
Marrédhénieve me Jashté, sé bashku me njé organizaté partnere, ka aplikuar



pér financim né Erasmus+, si dhe ka angazhuar eksperté té jashtém pér
mbéshtetjen e veprimtarive institucionale. Disa prej shembujve pérfshijné
mbajtjen e leksioneve rreth sé Drejtés Evropiane nga pérfagésuesit e Ministrisé
sé Drejtésisé, ofrimin e trajnimeve rreth aftésive kérkimore praktike nga arkivistét
geveritaré, dhe dhénien e sugjerimeve pér ndryshimin e kurrikulés nga avokatét
praktikanté, pér sigurimin e pérditésimit té saj.[RVV fg.10; A38; A41-A43; M3-
M5; M11][Kapitulli lll Standardi 1.4]

1.5Institucioni ka njé Strategji té pérshtatshme Zhvillimi pér periudhén 2016-2020, e
cila éshté miratuar nga Senati.[RVV fq.10; A18; C7] Ajo éshté hartuar né
pérputhje me misionin dhe objektivat e institucionit, si dhe i éshté nénshtruar
shqyrtimeve nga organet drejtuese dhe késhillat né faza té ndryshme té
hartimit.[RVV fq.10; B2-B5; M3; M4; M11] [Kapitulli Il Standardi 1.5]

1.6 Né raportin vjetor té Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit pérshkruhen programet e
mésimdhénies dhe studimit, kérkimi shkencor, personeli, angazhimi né projekte,
si dhe ¢éshtjet ekonomike dhe financiare.[RVV fq. p.10-11; B12] Procesi i
hartimit éshté mbéshtetur né Raportet e Vlerésimit t& Brendshém dhe té
Vetévlerésimit pér veprimtariné e departamentit dhe té programit té studimit.
Raporti pérfundimtar miratohet nga Senati gjaté njé mbledhjeje t& hapur pér té
gjithé personelin dhe studentét. [RVV fq.11; M3; M4; M6; M11] [Kapitulli 1]
Standardi 1.6]

1.7 Fakultetet dhe departamentet jané organizuar né pérputhje me kérkesat ligjore.
Strukturat drejtuese, ekzekutive dhe administrative jané té ndara nga strukturat
akademike dhe njésité organizative. Anétarét e stafit akademik kané kualifikimet
e duhura, ku shtaté nga dhjeté gjithsej jané kualifikuar né nivel doktorate, dhe
gézojné autonomi dhe liri akademike gjaté mésimdhénies, kérkimit dhe té gjitha
veprimtarive té tjera akademike. Universiteti ka njé fage zyrtare interneti dhe
ofron programe studimi té ciklit té paré dhe té dyté.[RVV fq.11-12; B11;
informacion pér IAL-né né fagen e APAAL-it]; M2-M4; M10; M11] [Kapitulli
lIl Standardi 11.1]

1.8 Universiteti ka rrjetin e tij té partneréve né rang kombétar dhe rajonal, ku
pérfshihen institucione té arsimit té larté, organe publike dhe biznese.[RVV
fq.11-13; A41-A43; AE46] Stafi akademik, alumni dhe ofruesit e praktikave
profesionale u shprehén se midis organizatave vendore dhe rajonale, dhe
departamenteve dhe programeve jané krijuar lidhje té forta. Stafi akademik
bashképunon ngushtésisht me kéto organizata pér t'i ofruar studentéve mundési
pér zhvillimin e praktikés dhe mundési punésimi, si dhe pér té siguruar
pérditésimin e kurrikulés. Kjo gjé dhe studimi i tregut i ndérmarré né shkallé
institucioni, mundéson informimin e pérshtatshém té fakulteteve, departamenteve
dhe programeve rreth mundésive té zhvillimit ekonomik rajonal. Studimet mé té
fundit té tregut jané pérgendruar né kérkesén e mundshme né té ardhmen pér
menaxheré marketingu té kualifikuar, si dhe avokaté e psikologé, kryesisht ne
sektorin publik. Institucioni e pérdor kété informacion, pér t'iu pércjellé
studentéve aftésité e nevojshme pér punésim né kéto sektoré.[RVV fq.12-13;



A25-A27; B14; M3; M4; M6; M10 M11][Kapitulli Il Standardi 111.1; Kapitulli 1
Standardi I11.2]

1.9Lidhja e marréveshjeve me partnerét e huaj mbikéqyret nga Njésia e Kérkimit
Shkencor dhe Marrédhénieve me Jashté, ndérsa bashképunimet vendore dhe
rajonale mbikéqgyren nga departamentet .[RVV fq.13-14; A35; A38; M4; M11]
Gjithashtu, bashké&punimet me organizatat e tjera pér caktimin e studentéve né
praktika profesionale administrohen né shkallé departamenti.[Kapitulli 11I
Standardi 111.3]

1.10Institucioni ka lidhur njé séré marréveshjesh zyrtare, gé mundésojné
pjesémarrjen e personelit dhe studentéve né veprimtari ndérkombétare si: né
Austri, Kreté, Greqi, Itali, Kosové dhe Magedoni.[RVV fq.15-16; A35; A38]
Pavarésisht lidhjes sé marréveshjeve, bashképunimi me partnerét
ndérkombétaré dhe shfrytézimi i mundésive pér mobilitet nga personeli dhe
studentét éshté i ulét, gjé qé konsiderohet nga personeli me pérvojé si njé fushé
gé ka nevojé pér zhvillim té métejshém. [RVV fq.16; M2-M5] Grupi i Vlerésimit té
Jashtém e identifikoi mungesén e bashké&punimit me partneré ndérkombétaré, gé
i ofron personelit dhe studentéve mundési pér mobilitet si dobési, dhe si
rrjiedhojé i rekomandon universitetit vijimin e bashképunimit me partneré
ndérkombétaré, si njé ményré pér nxitien e mundésive pér mobilitet, si pér
personelin, ashtu edhe pér studentét. Shihni edhe pikén 3.6.[Kapitulli 11l
Standardi I11.4]

Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.

Dobésité

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi dobésiné e méposhtme:

o mungesa e bashk&punimit me partneré ndérkombétaré, gé iu ofron studentéve
dhe personelit mundési pér mobilitet (pika 1.10; Kapitulli 11l Standardi 11.4).

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimin e méposhtém:

o vijimi i bashképunimit me partneré ndérkombétaré si njé¢ ményré pér nxitjen e

mundésive pér mobilitet, si pér personelin, ashtu edhe pér studentét (pika 1.10;
Kapitulli Il Standardi 111.4).



Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk pohoi asnjé veprim tashmé té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur kryesisht.




Fusha e Vlerésimit 2: Burimet

2.1 Struktura e institucionit pérshkruhet gartésisht né Statut dhe né rregullore,
ndérsa organigrama éshté e publikuar né fagen e internetit, né té cilén béhet
dallimi ndérmjet fushave akademike dhe administrative. [RVV fq.17-18; A1,
A10; A49; BY9;
http://www.wisdom.edu.al/pdf/Kolegji_Universitar_ Wisdom_Organigrama.pdf].
Rekrutimi i anétaréve té stafit akademik béhet sipas merités dhe kritereve
specifike té kérkuara.[RVV fq.17-18; A45; M4; M10] Procesi i rekrutimit, duke
pérfshiré edhe identifikimin e nevojave, njoftimin, pérzgjedhjen dhe marrjen né
intervisté té kandidatéve, dhe procedurat shogéruese administrative drejtohet
nga Politika e Rekrutimit té Stafit Akademik. [A45; B15] | gjithi ky proces
menaxhohet nga Zyra e Burimeve Njerézore dhe Zyra e Karrierés dhe Jetés
Studentore, gé mbulojné té gjitha ¢éshtjet e menaxhimit té burimeve njerézore,
duke pérfshiré edhe ruajtjen e dokumentacionit dhe dosjeve personale té
personelit.[RVV fq.17; A55; A56] Gjaté mbledhjeve me Grupin e Vlerésimit té
Jashtém, personeli tregoi se i njihte miré kéto procese. [M4; M10] Gjithashtu,
personeli u shpreh se vendet e lira té punés shpalleshin né fagen e
internetit.[ http://www.wisdom.edu.al/post/njoftim-nga-zyra-e-burimeve-njerezore]
Megjithaté, né kété fage publikohet vetém emértimi i pozicionit té punés, pa
ofruar hollési té métejshme, dhe personave té interesuar iu kérkohet té
kontaktojné institucionin pér mé shumé informacion.[Kapitulli Il Standardi IV.1;
Kapitulli 11l Standardi 11.2]

2.2Lista e anétaréve té stafit akademik tregon se pedagogét e té gjithé fakulteteve
dhe departamenteve jané plotésisht té kualifikuar. [A47] Numri i anétaréve té
stafit akademik me kohé té ploté éshté 42, i anétaréve me kohé té pjesshme
éshté katér, ndérsa i anétaréve té personelit administrativ éshté 19, dhe gé té
gjithé jané me shtetési shgiptare. [RVV fq.18; Informacion pér IAL-né né fagen
e APAAL-it] Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém takoi dy prej anétaréve té stafit
akademik me kohé té pjesshme, té cilét jané rekrutuar falé kualifikimeve gé
zotérojné.[M10] Megjithaté, gjaté mbledhjeve u vérejt se, pavarésisht pohimit té
institucionit se i jepej pérparési atyre gé ishin diplomuar né universitetet
Peréndimore dhe zotéronin gjuhé té huaja, shumé pak anétaré té stafit akademik
kishin pérvojé pune né gjuhén angleze.[RVV fq.17; M2-M5; M10; M11] Stafi
akademik emérohet nga Dekani pérkatés, ndérsa kontrata e punés nénshkruhet
nga Administratori dhe punémarrési. [A48] Dosja e ploté e statistikave té
punésimit mbahet nga Zyra e Burimeve Njerézore dhe Zyra e Karrierés dhe
Jetés Studentore.[A51] [Kapitulli 1l Standardi IV.2]

2.3Integrimi i stafit akademik dhe personelit administrativ realizohet népérmjet
organizimit té veprimtarive té pérbashkéta nga institucioni, si p.sh i seminareve,
konferencave, veprimtarive promovuese, vizitave né shkollat e mesme dhe
aktiviteteve sociale, té cilat u pohuan nga personeli gjaté mbledhjes.[RVV fq.18;
M10] Pér t'i informuar personelin dhe studentét rreth veprimtarive mé té
réndésishme té viteve té fundit, éshté publikuar njé kalendar, ku tregohet larmia
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e veprimtarive akademike né mbéshtetje té integrimit. [A50] [Kapitulli llI
Standardi 1V.2]

2.4Instituti e ndjek politikén pér vlerésimin periodik té aftésive té personelit né
pérputhje me Statutin dhe rregulloret.[RVV fq.18-19; Al; A10; B16] Vlerésimi i
personelit bazohet né rezultatet e pyetésoréve té studentéve né fund té cdo
semestri; raportet e Njésisé sé Sigurimit té Brendshém té Cilésisé, qé
mbéshteten te Raportet e Vetévlerésimit, kontrollet e oréve té mésimit dhe
vlerésimi nga pérgjegjési i departamentit. Té gjitha kéto, pérgjegjési i
departamentit i diskuton me pedagogun pérkatés né fund té vitit. [RVV fq.18-19;
B16; M3; M6; M10] Pritet qé&, edhe gjaté periudhés sé caktuar pér veprimtari
jomésimdhénése né planin vjetor, stafi té pérditésohet lidhur me |Endén qé jep
mésim.[M4; M10] Institucioni krijon dhe ruan njé dosje pér veprimtarité e
vlerésimit té cdo anétari stafi, e cila merret parasysh pér pérmirésimin e
mangésive dhe marrjen e vendimeve lidhur me ngritjen né detyré. [A56-A58;
M3; M6; M10][Kapitulli 1l Standardi IV.3]

2.5Pérmasat e vogla té institucionit, me vetém 65 anétaré personeli dhe 400
studenté, ndihmojné né nxitjen e marrédhénieve té ngushta midis studentéve
dhe personelit. [RVV fq.19; M2-M6; M10; M11] Pér lehtésimin dhe mundésimin
e késaj marrédhénieje organizohen veprimtari, si darka apo dreka né raste
festash, ditélindjesh apo aktivitetesh promovuese. Universiteti ofron sigurime
shéndetésore dhe shogérore, sipas kérkesave.[RVV fq.19; M2-M6; M10; M11;
A52] [Kapitulli Il Standardi IV.4]

2.6 Megenése “Wisdom” éshté institucion jopublik i vetéfinancuar; té ardhurat
pérftohen nga tarifat e shkollimit té studentéve.[RVV fq.20; Al] Kancelari éshté
punonjési mé i larté administrativ, i cili éshté pérgjegjés pér menaxhimin e
veprimtarisé financiare dhe administrative té institucionit. [RVV fq.20; B17; M11]
Propozimet pér vitin e ardhshém paragqiten fillimisht nga departamentet, té cilat
mé pas mblidhen né shkallé fakulteti, ndérsa buxheti i pérgjithshém institucional
hartohet nga Kancelari. Ky i fundit diskutohet né Rektorat pérpara miratimit
pérfundimtar nga Bordi i Administrimit. [RVV fq.20; M11] Personeli u shpreh se
financat nuk ishin faktor kufizues, dhe se atyre iu ofroheshin té gjitha burimet qé
kérkonin. [M10] Megjithaté, Kancelari e monitoron rregullisht buxhetin e miratuar
dhe nuk e lejon shpérdorimin e tij nga ana e departamenteve. [M11] Ai
mbéshtetet nga Zyra e Financés, e cila mban té dhénat e té gjitha
transaksioneve financiare. [A58; A59] Pasqyrat financiare duhet té miratohen
nga ministria, por nuk i nénshtrohen auditimit t& pavarur dhe nuk
publikohen.[M11] Menaxhimi financiar kryhet né pérputhje té ploté me té gjitha
kérkesat statutore dhe ligjore.[RVV fq.20-22] [Kapitulli Il Standardi VI.1,;
Kapitulli 11l Standardi VI.2; Kapitulli Il Standardi VI.3]

2.7 Institucioni ka njé fage zyrtare ku ofron informacion té hollésishém rreth
strukturés, procedurave dhe veprimtarive, si dhe pérmbledhje té shkurtra té
programeve té ofruara. [RVV fq.22;_http://www.wisdom.edu.al] Stafi
mésimdhénés pérdor si mjet komunikimi me studentét emaili, pér té cilin




studentét u shprehén se ishte dicka e pranueshme.[M6; M10] Megjithaté, nuk ka
asnjé sistem informacioni té koordinuar dhe té mbrojtur me fjalékalim personal,
me anét té té cilit studentéve dhe personelit t'iu ofrohet akses né informacione
konfidenciale, si p.sh né burimet e posa¢cme t& mésimdhénies dhe
mésimnxénies, apo né notat e studentéve. [M6; M10; M11] Grupi i Vlerésimit té
Jashtém e konsideron mungesén e sistemit té informacionit té koordinuar dhe té
mbrojtur me fjalékalim personal (mjedisi i mésimnxénies virtuale) si dobési, dhe
si rrjedhojé, i rekomandon universitetit identifikimin dhe instalimin e softuerit té
pérshtatshém pér mundésimin e aksesit né t&€ dhénat personale dhe né burimet e
posa¢gme té mésimdhénies dhe mésimnxénies té ¢do programi
pérkatés[Kapitulli Il Standardi VII.1]

2.8Kérkesat e hapésirés pér personelin dhe studentét pérputhen plotésisht me
standardet e vendosura nga ligji i ri pér arsimin e larté.[RVV fq.23-25; A66; Turi
te burimet e mésimnxénies] Né vitin 2015, institucioni autorizoi hartimin e njé
raporti teknik pér godinat, i cili duket se nuk ka nxjerré né pah asnjé problematiké
pér té cilin institucioni duhet té veprojé.[C8] Infrastruktura pérbé&het nga tre
godina, dy prej té cilave ndodhen né kampusin kryesor, ndérsa tjetri pak mé larg.
Kampusi kryesor pérbéhet nga godina administrative dhe njé godiné tjetér mé e
madhe, ku zhvillohen veprimtarité e mésimdhénies dhe mésimnxénies.[Turi te
burimet e mésimnxénies] Godina kryesore ka 15 auditoré, njé sallé
konferencash, njé sallé informatike, njé biblioteké té vogél dhe njé séré zyrash.
Gjithashtu, aty ndodhet njé kafene dhe njé hapésiré e pérbashkét pér personelin
dhe studentét.[Turi te burimet e mésimnxénies] Pér pérdorimin e ambienteve
sportive, institucioni kontrakton organizata té tjera, gjé pér té cilén studentét u
shprehén se funksionon miré. [A115; M6] Né sallén e informatikés ka 12
kompjutera, por né dispozicion té bibliotekés jané véné edhe disa laptopé.
Shumica e auditoréve nuk kané projektoré té instaluar apo laptopé, dhe si
rrjiedhojé, kur éshté e nevojshme, pérdoren pajisje portative.[Turi te burimet e
meésimnxénies] Wi-Fi ofrohet né té gjithé godinén dhe shumé studenté pérdorin
pajisjet e tyre portative.[M6] Duket se, teknologjité e reja, si p.sh. tabelat
interaktive, nuk jané futur ende, dhe Grupi i Vlerésimit té Jashtém vuri re se
instalimi elektrik i dy njésive té kondicionimit té€ ajrit né auditoré mund té jeté i
rrezikshém. [Turi i burimeve té mésimnxénies].Personeli dhe studentét u
shprehén té kénaqur me burimet e ofruara té teknologjisé sé informacionit dhe se
nuk déshironin t'i pérditésonin ato.[M6; M10] [Kapitulli Il Standardi VII.2;
Kapitulli 11l Standardi VII.3; Kapitulli lll Standardi VII.5; Kapitulli Il Standardi
V1]

2.9Godina kryesore e studentéve éshté pesékatéshe dhe ashensori ekzistues éshté
i papérshtatshém pér personat me aftési té kufizuara fizike, pasi éshté tepér i
ngushté pér karriget me rrota. Krahas késaj, ashensori nuk ofron akses né katin
e pesté, ku ndodhen disa auditoré pér mésimdhénie dhe mésimnxénie, duke
pérfshiré edhe bibliotekén. [Turi te burimet e mésimnxénies] Grupi i Vlerésimit
té Jashtém e konsideroi papérshtatshmériné e ambienteve pér studentét me
aftési té kufizuara si dobési, dhe si rrjedhojé, i rekomandon universitetit hartimin
dhe zbatimin e njé plani té caktuar, si ¢éshtje urgjente, pér t'i siguruar studentéve



me aftési té kufizuara akses né té gjitha ambientet e mésimnxénies dhe
mésimdhénies,. [Kapitulli 1l Standardi V.1]

2.10Institucioni ruan si né format elektronik, ashtu edhe né format té shtypur, té
gjithé dokumentacionin pérkatés lidhur me studentét, personelin, infrastrukturén,
politikat dhe procedurat.[RVV fq.23-24] Ruajtja béhet e mundur nga
Sekretaria.[M11][Kapitulli [Il Standardi VI1.4]

2.11Biblioteka ka 860 libra, qé pérfshijné 300 tituj, té cilat mund té huazohen nga
studentét pér njé periudhé 20 ditore. [Turi te burimet e mésimnxénies]
Gjithashtu, studentéve iu ofrohet akses online né aférsisht 10,000 tituj, té cilét
jané té disponueshém, népérmjet pajisjeve portative si brenda kampusit, ashtu
edhe né distancé. [Turi i burimeve té mésimnxénies] Studentét e vlerésojné
disponueshmériné online, por sé bashku me personelin jané tejet kritiké kundrejt
mungeseés sé librave né format té shtypur né biblioteké, qé shérbejné pér
mbéshtetjen e mésimnxénies sé tyre.[M6; M10] Grupi i Vlerésimit té Jashtém e
konsideroi mungesén e librave né format té shtypur si dobési, dhe si rrjedhojé i
rekomandon universitetit rishikimin e stokut té librave né format té shtypur té
bibliotekés, si ¢éshtje urgjente, pér sigurimin e pérmbushjes sé nevojave té
mésimdhénies dhe mésimnxénies sé studentéve dhe personelit.[Kapitulli Il
Standardi V.1]



Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.
Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

o mungesa e njé sistemi informacioni té koordinuar dhe té mbrojtur me fjalékalim
personal (mjedisi i mésimnxénies virtuale) (pika 2.7; Kapitulli Il Standardi
VII.1)

o infrastruktura e papérshtatshme pér studentét me aftési té kufizuara (pika 2.9;
Kapitulli | Standardi VI.3)

o mungesa e librave né format té shtypur né biblioteké (pika 2.11; Kapitulli 1l

Standardi V.1

Rekomandime
Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

o identifikimi dhe instalimi i softuerit té pérshtatshém pér mundésimin e aksesit né
té dhénat personale dhe né burimet e posagcme té mésimdhénies dhe
mésimnxénies pér ¢do program studimi qé ofrohet (pika 2.7; Kapitulli 1l
Standardi VII.1)

o hartimi dhe zbatimi i njé plani té caktuar, si ¢éshtje urgjente, pér sigurimin e
aksesit té studentéve me aftési té kufizuara fizike né té gjitha ambientet e
mésimdhénies dhe mésmnxénies (pika 2.9; Kapitulli | Standardi VI.3)

o rishikimi i té gjithé stokut té librave né format té shtypur té bibliotekés, si céshtje
urgjente, pér sigurimin e pérmbushjes sé nevojave té mésimdhénies dhe
mésimnxénies sé studentéve dhe personelit (pika 2.11; Kapitulli 11l Standardi
V.1).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim tashmé té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht.




Fusha e Vlerésimit 3: Kurrikula

3.1Institucioni i rendit dhe i pérshkruan programet, gé ofron, né fagen e tij té
internetit.[RVV fq.27; A70; hitp://wisdom.edu.al] Megjithaté, pavarésisht vénies
né dispozicion me ané té kérkesés, specifikat e programeve nuk mund té
aksesohen né fagen e internetit.[A77; dokumentet 1-3 té ngarkuara né fagen e
internetit] Studentéve iu ofrohet mé shumé informacion né Guidén e Studentit,
ku publikohen hollési, p.sh rreth té gjitha programeve té ofruara, ambienteve dhe
vendndodhjes sé institucionit, apo kérkesave pér regjistrimin dhe
diplomimin.[A71] Programet ndahen né module dhe bazohen né Sistemin
Evropian té Transferimit té Krediteve, ku pér programet e ciklit té& paré (Bachelor)
jepen 180 kredite pér tre vjet, ndérsa pér programet té ciklit té dyté (Master) 120
kredite pér dy vjet.[RVV fq.27; A76-A78; M3-M5; M10] [Kapitulli | Standardi
1.1]

3.2Institucioni komunikon me shkollat e mesme dhe merr pjesé né ditét e informimit,
pér informimin e studentéve té€ mundshém rreth programeve té tij.[RVV fq.27,
M3-M5; M10] Studentét u shprehén se informacioni gé iu ofrohet pérpara
regjistrimit ishte i ploté dhe i sakté, dhe se fagja e internetit ishte e
dobishme.[M6] Nga Anketimi i Studentéve rezultoi se 100 pér gind e studentéve
ishin té kénaqur me informacionin gé iu ofrohej pérpara fillimit té kursit.[Anketimi
i Studentéve] Pranimi dhe regjistrimi i studentéve, duke pérfshiré edhe kérkesat
e pranimit dhe transferimit, pércaktohen né nenet 56 dhe 57 té Statutit, [RVV
fq.27; A1l] té cilat pérshkruhen mé né hollési né rregulloret e institucionit.[A10]
Studentét u shprehén se gjaté procesit té pranimit dhe regjistrimit nuk patén
asnjé problem, dhe se menjéheré pas regjistrimit, iu ofrua informacioni pérkatés
dhe u ndjené té mirépritur.[M6] Studentéve té disa kategorive té caktuara iu
jepen bursa, si p.sh studentéve me nota té shkélgyera nga shkollat e mesme dhe
studentéve qé i pérkasin grupeve sociale né véshtirési ekonomike, ndérsa
studentéve gé vijné nga njé familje mund t'iu béhet ulje.[A73; M11] [Kapitulli |
Standardi 1.1]

3.3Institucioni nuk ofron programe studimi me kohé té pjesshme apo kurse té
shkurtra pér pérditésim profesional. [RVV fq.28] Megjithaté, ai pérpiget g€,
programet e ofruara me kohé té ploté, té sigurojné pérmbushjen e té gjitha
nevojave té studentéve. [RVV fq.28; M3-M5; M11] Ké&té gjé e realizon me ané té
pyetésoréve té studentéve né fund té cdo semestri, pyetjet themelore té sé cilave
lidhen me cilésiné e leksioneve dhe pedagogéve, infrastrukturés dhe Iéndéve gé
ndjekin. Zakonisht, pyetjet jané té mbyllura dhe hapésira pér té komentuar rreth
géllimeve dhe rezultateve té programeve éshté e kufizuar.[A72] [Kapitulli |
Standardi 1.2]

3.4Programet ofrohen né pérputhje me Strategjiné e Zhvillimit té Institucionit. [RVV
fg.28-29; A21; M2-M5] Né Planin Strategjik té Zhvillimit (2012-2017) pércaktohet
se misioni i universitetit &shté té krijojé, zhvillojé, nxisé, forcojé dhe t& mbrojé njé
bazé té gjeré dhe té pérshtatshme njohurish. Kjo gjé do t'i shérbente vendit,
népérmjet mésimdhénies, kérkimit dhe shérbimeve té tjera né drejtési, ekonomi



dhe shogéri, né pérputhje me zhvillimet sociale dhe ekonomike né vend.[A18]
[Kapitulli | Standardi 1.3]

3.5Programet e studimit pérgendrohen kryesisht te nevojat e tregut té punés né
Shqipéri, [A1] por studentéve, gqé synojné té ndjekin programet e ciklit t& dyté, iu
kérkohet pasja e njé minimumi njohurish, gé té jené né pérputhje me normat e
pranuara né shkallé ndérkombétare.[RVV fq.29; Al; A10; M10] Institucioni ka
lidhur marréveshje me njé séré institucionesh té huaja, dhe personeli nxitet té
marré pjesé né konferenca ndérkombétare. [A35, A36, A38, A50 & A1126]
Megjithaté, nga Anketimet e Studentéve dhe té Stafit rezultoi se, né pesé vitet e
fundit, 89.47 pér qgind e studentéve nuk kané studiuar dhe 91.18 pér gind e stafit
nuk ka punuar jashté vendit. [Anketimi i Studentéve; Anketimi i Stafit] Krahas
késaj, asnjérit prej studentéve, apo anétaréve té stafit qé u takuan me Grupin e
Vlerésimit t& Jashtém, nuk i ishte ofruar mbéshtetje nga institucioni pér té
udhétuar jashté vendit gjaté kétij viti akademik.[M6; M10] Si¢ theksohet edhe né
pikén 1.10, mungesa e bashképunimeve me partneré ndérkombétaré, gé i
ofrojné stafit dhe studentéve mundési pér mobilitet identifikohet si
dobési.[Kapitulli | Standardi 1.4]

3.6Ngarkesa mésimore e stafit akademik planifikohet paraprakisht, né pérputhje me
kérkesat pérkatése.[RVV fq.30] Anétarét e stafit akademik me kohé té ploté
pritet té japin gjashté deri né dymbédhjeté oré mésim né javé, gjé qé pércaktohet
edhe né kontraté, ndérsa pjesa e mbetur e oréve shpérndahet midis veprimtarive
kérkimore apo veprimtarive té tjera té ngjashme. [RVV fq.30; A75; A76; M10]
Veprimtarité mésimdhénése pérfshijné leksionet, seminaret, vlerésimet dhe
praktikén profesionale dhe miratohen nga pérgjegjésit e departamenteve. Katér
anétarét e stafit akademik me kohé té pjesshme japin mé pak se katér oré mésim
né javé, por ofrojné ekspertizén e tyre prej specialistésh, kur éshté e
nevojshme.[RVV; fq.32; A10; M4; M10][Kapitulli | Standardi 1.5]

3.7Programet e ofruara té studimit jané lehtésisht té kuptueshme, gartésisht té
pércaktuara dhe té aksesueshme nga studentét.[RVV fq.30&31; dokumentet 1-
3 té ngarkuara né fagen e internetit] Kriteret e pranimit jané pércaktuar
gartésisht né Statut dhe rregullore. [A1l; A10] Studentét pohuan se i kuptonin
plotésisht kriteret e pranimit, si dhe géllimet dhe objektivat e programeve gé po
ndignin.[M6] [Kapitulli | Standardi 1.6]

3.8Kurrikula e programeve ekzistuese hartohet ¢do vit né bazé té propozimeve té
stafit akademik, té cilat iu dérgohen fillimisht pér miratim pérgjegjésve té
departamenteve dhe dekanéve, dhe mé pas Senatit.[RVV fq.29-32; M4; M10]
Ky proces nxitet nga pérgjigjet e pérftuara népérmjet pyetésoréve té studentéve
apo piképamijet e stafit akademik.[A72; M10] Hartimi i programeve té reja
bazohet te studimi i tregut, si pér shembull ai i programit té Masterit né
administrim biznesi.[A25] Ky i fundit &shté njé dokument gjithépérfshirés qé
mbulon, p.sh mundésité gé ofron tregu i punés dhe mundésité pér punésim,
rastet e biznesit dhe nevojén pér burime shtesé.[Kapitulli | Standardi 1.7]



3.9Komunikimi i vazhdueshém me palét e jashtme té interesit pér zhvillimin e
kurrikulés éshté mé pak i mirépércaktuar.[M7] Grupi i Vlerésimit t& Jashtém u
takua me njé grup personalitetesh me ndikim, duke pérfshiré Zévendés Kryetarin
e Bashkisé sé Tiranés, pérfagésues té punédhénésve té médhenj né rajon dhe
disa alumni.[M7] Té gjithé kéta persona u treguan tejet mbéshtetés kundrejt
institucionit dhe programeve té ofruara, por u shprehén se nuk kishte asnjé
mekanizém formal gé té siguronte marrjen e sugjerimeve té tyre gjaté zhvillimit té
kurrikulés. Aktualisht, ata diskutojné rreth hartimit té programeve me pedagogé
té shquar né rrugé joformale, por nuk mundén té ofronin asnjé shembull se si ky
diskutim kishte ndikuar né hartimin e programeve.[M7] Grupi i Vlerésimit té
Jashtém e konsideron mungesén e sugjerimeve formale né zhvillimin e kurrikulés
nga ana e paléve té jashtme té interesit si dobési, dhe si rrjedhojé, i
rekomandon universitetit lidhjen e njé marréveshjeje té géndrueshme, si ¢céshtje
urgjente, pér sigurimin e marrjes parasysh té sugjerimeve té paléve té jashtme
té interesit né zhvillimin e kurrikulés, pér sigurimin e pérputhshmérisé sé
vazhdueshme té késaj té fundit me nevojat e studentéve.[Kapitulli | Standardi
I.7; Kapitulli | Standardi 1.12]

3.10Institucioni shprehet se té gjitha programet kané si objektiv parésor nxitjen e té
menduarit kritik dhe debateve konstruktive, népérmjet té cilave synohet zhvillimi
demokratik i studentéve dhe formimi i tyre si gytetaré té miré né shérbim té
shoqérisé, qé pérmbushin kérkesat e tregut té punés, duke dhéné kontributin e
tyre né ekonominé dhe zhvillimin e vendit né térési.[RVV fq.27] Programet e
ciklit té paré Bachelor i ofrojné studentéve njohurité dhe parimet themelore
shkencore, té cilat mundésojné pérparimin e tyre né programet e ciklit té dyté té
Masterit ose né punésim, gé mbéshtetet me ané té praktikés profesionale.[RVV
fq.31-32; A67; dokumentet 1-3 té ngarkuara né fagen e internetit] Programet
e ciklit té dyté kané njé bazé géndrueshme kérkimore dhe mbéshteten plotésisht
nga punédhénésit dhe palét e jashtme té interesit. [RVV fq.32; M7] Alumni e
vlerésojné mésimin e parimeve teorike, pasi i ndihmojné né pérgatitjen pér
punésim.[M7] [Kapitulli | Standardi 1.7; Kapitulli | Standardi 1.8; Kapitulli I
Standardi 1.9; Kapitulli | Standardi 1.11]

3.11Institucioni mbledh té dhéna statistikore té kufizuara rreth punésimit té té
diplomuarve, si p.sh lidhur me statusin e punésimit, pagat, kénaqshmériné me
programet, etj. RVV fq.32; B18] Né pérgjithési, feedback-u pér kénagshmériné
rreth programeve ishte i miré dhe ndryshonte nga 75 né 96 pér qind.[B18]
Shkalla e punésimit ishte mé e ulét, pasi ndryshonte nga 44 né 54 pér qgind. Té
dhénat statistikore pér punésimin nuk jané té disponueshme né fagen e internetit
té institucionit.[Kapitulli | Standardi 1.9]

3.12Pjesé e kurrikulés sé té gjitha niveleve éshté edhe mésimnxénia e gjuhéve té
huaja.[RVV fq.33] Studentét u shprehén se njéra prej Iéndéve né vitin e paré dhe
té dyté zhvillohej né gjuhén angleze, por krahas késaj, nuk u pérmend asnjé
gjuhé tjetér.[M6] Megjithése personeli u shpreh se |éndét nuk ofroheshin né
gjuhén angleze, njéri prej pedagogéve me kohé té pjesshme tha se formimi i tij
dhe zotérimi i gjuhés angleze i jepte mundésiné studentéve té njiheshin me



termat e biznesit né kété gjuhé.[M10] Shumica e personelit gé u takua me grupin
e Vlerésimit té Jashtém nuk ishin né gjendje té komunikonin né anglisht dhe
aftésité e studentéve né gjuhén angleze ishin shumé mé té mira sesa ato té
pedagogéve. Me té pérfunduar me sukses programin e tyre té studimit, studenté
pajisen me diplomén dhe suplementin e diplomés, ku ofrohen hollési rreth
|éndéve/moduleve, nivelit dhe krediteve.[M2-M6; M10; M11][Kapitulli |
Standardi 1.10]

Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésiné e méposhtme:

mungesa e sugjerimeve formale té paléve té jashtme interesit pér zhvillimin e
kurrikulés (pika 3.9; Kapitulli I, Standardi 1.7; Kapitulli I, Standardi 1.12).

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimin e méposhtém:

lidhja e njé marréveshjeje té géndrueshme, si ¢céshtje urgjente, pér sigurimin e
marrjes parasysh té sugjerimeve té paléve té jashtme té interesit gjaté zhvillimit
té kurrikulés, pér sigurimin e pérputhshmérisé sé vazhdueshme té késaj té
fundit me nevojat e studentéve (pika 3.9; Kapitulli | Standardi 1.7; Kapitulli |
Standardi 1.12).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra



Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim tashmé té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur kryesisht.




Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi
dhe Kérkimi

4.1 NEé fillim té cdo viti akademik, institucioni siguron organizimin efikas té
programeve té studimit gé ofron. Planet mésimore dhe syllabuset mbahen dhe
ruhen né fakultetet dhe né departamentet pérkatése. [RVV fq.34-36; A82; M3;
M4] Programet hartohen fillimisht nga grupi i punés dhe nga profesorét pérkatés,
emrat e té ciléve pérfshihen né dosjet e licensimit té programeve pérkatése.
Krahas késaj, cdo semestér, programet iu nénshtrohen pérmirésimeve té
vazhdueshme nga stafi akademik. [RVV fq.34-36; A83; M2-4] Né programet e
studimit Bachelor, praktikat profesionale né fund té vitit té treté zhvillohen né
institucionet e miratuara nga Dekanati dhe nén mbikéqyrjen e pérgjegjésit té
departamentit. Gjaté praktikés profesionale, studentét vierésohen me noté njésoj
si né léndét e tjera, si dhe jané té detyruar té respektojné rregullat e institucionit,
duke pérfshiré edhe rregullat pér frekuentimin.[RVV fq.34; A7; M6; M10]
[Kapitulli | Standardi 11.1]

4.2 Rregullat dhe kérkesat pér provime pércaktohen né rregulloret e institucionit dhe
té programeve.[RVV fq.36-37; A7; M3; M10] Datat e provimeve shpallen
paraprakisht né fagen e internetit ose afishohen né ambientet e institucionit, dhe
jané té aksesueshme nga té gjithé anétarét e stafit dhe studentét.[RVV fq.36-37;
M3; M6; M10] Gjaté korrigjimit t& provimeve dhe shpalljes sé rezultateve ruhet
anonimiteti. [A85; M6; M11] Ankimimet pér notat e provimeve shqgyrtohen nga
komisioni i ngritur né pérputhje me rregulloret e provimeve.[RVV fq.36-37]
Studentit ia dorézon ankimimin me shkrim pérgjegjésit t& departamentit brenda
48 orésh pas komunikimit t& notés sé provimit. Nése ¢éshtja nuk zgjidhet,
njoftohet Dekani i Fakultetit. Ky i fundit, brenda 48 oréve pas njoftimit nga
pérgjegjési i departamentit, ngre komisionin e posagém, i cili heton pretendimin e
studentit. Vlerésimi pérfundimtar i provimit béhet nga komisioni, me miratimin e
Dekanit. [Kapitulli | Standardi 11.2]

4.3Institucioni i pérmiréson vazhdimisht standardet dhe cilésiné e programeve té
studimit népérmjet strukturave té tij.[RVV fq.39-40; M2-M6; M10; M11] Né fillim
té cdo viti akademik, i gjithé personeli pérditéson syllabusin né lidhje me futjen e
temave té reja dhe propozimin e literaturés sé re (sic pérmendet né pikén 4.1).
Pér shembull, ndryshimet kushtetuese né korrik té vitit 2016 u shogéruan me
pérditésimin e kurrikulés sé programit Bachelor té sé Drejtés Kushtetuese.[RVV
fq.37; A82; A83; M10]. Pérgjegjése pér mbikéqyrjen e pérmirésimit té cilésisé sé
mésimdhénies né té gjithé institucionin éshté Njésia e Sigurimit t& Brendshém té
Cilésisé.[RVV fq.39-40; A10] Ajo organizon pyetésorét e stafit dhe studentéve,
mbledhjet e pérbashkéta né shkallé departamenti dhe intervista me studenté pér
mbledhjen e informacioneve, ku do t& mbéshtetet vier&simi i cilésisé sé
mésimdhénies.[RVV fq.39-40; A92-A94; M3]. Studentét pérfshihen né
vlerésimin e ofrimit té leksioneve dhe programeve té studimit. [RVV fq.37; A88;
A89; M6] Né fund té ¢cdo semestri, Njésia e Sigurimit té& Brendshém té Cilésisé
analizon té dhénat e pérftuara nga pyetésorét e studentéve. Studentét u



shprehén se feedback-u i tyre merret parasysh. Pér shembull, ata ishin ankuar
pér cilésiné e mésimdhénies né Iéndén e sé Drejtés financiare, gjé gé u
shogérua me ndérrimin e stafit mésimdhénés.[RVV fq.37-38; A93; M3; M6]
[Kapitulli | Standardi 11.3; Kapitulli | Standardi 11.4]

4.4 Universiteti u shpreh se stafit dhe studentét nxiten t& ndérmarrin kérkime
shkencore, dhe se synon té rekrutojé staf akademik té kualifikuar né kété fushé.
[RVV fq.41-42; M2-M5; M10; M11] Institucioni ka ftuar edhe njé séré lektorésh
té huaj pér té dhéné leksione té hapura pér stafin dhe studentét, té cilét jo vetém
gé kané pranuar, por edhe i kané mbajtur kéto leksione té hapura, si p.sh né
fushén e ¢éshtjeve gjygésore civile né kuadrin e marréveshjes ndérmjet
institucionit austriak dhe Kolegjit Universitar “Wisdom”, né ambientet e kétij té
fundit. [RVV 1q.41; A41; A116; A119; A122; A123; M6; M10] Pérfundimet e
konferencave dhe veprimtarive kérkimore té personelit publikohen online dhe né
format té shtypur.[RVV fq.42-43; A97; A120; M10] [Kapitulli Il Standardi I.2;
Kapitulli Il Standardi 1.5; Kapitulli Il Standardi 1.6; Kapitulli Il Standardi 1.7;
Kapitulli Il Standardi 1.8]

4.5Wisdom pranon se, duke gené njé institucion relativisht i ri né ndérmarrjen
kérkimeve shkencore, vijimésia e kérkimeve shkencore dhe informimi rreth
transferimeve té rezultateve né kété fushé jané ende né fazat e para té zhvillimit.
Gjaté mbledhjeve me anétarét e Senatit dhe stafit akademik, nuk u identifikua
asnjé prioritet institucional i kérkimit shkencor.[M4; M5; M10] Megjithése
institucioni nxit ndérmarrjen dhe dinamizmin e kérkimit shkencor, kjo gjé tregohet
vetém me pjesémarrjen né konferenca té ndryshme té organizuara nga
institucioni, si dhe me botimin e revistés sé institucionit té quajtur “Revista
Periodike e Wisdom-it”. [RVV fq.43; M3; M10] Megjithaté, institucioni nuk ka
asnjé strategji zyrtare kérkimore dhe nuk éshté i qarté rreth proceseve pér
pércaktimin dhe rénien dakord né lidhje me prioritetet kérkimore
institucionale.[RVV fq.41-43] Grupi i Vlerésimit t& Jashtém e identifikoi
mungesén e njé strategjie zyrtare kérkimore pér pércaktimin e prioriteteve né
shkallé institucioni dhe departamenti si dobési, dhe si rrjedhojé i rekomandon
universitetit hartimin dhe zbatimin e njé strategjie zyrtare kérkimore, si ¢céshtje
urgjente, pér pércaktimin e prioriteteve kérkimore né shkallé institucioni dhe
departamenti. [Kapitulli Il Standardi 1.4; Kapitulli Il Standardi 1.5]

4.6 Né pérputhje me ligjin pér arsimin e larté dhe me Statutin, departamentet
pérkatése jané njésité kryesore vendimmarrése pér mésimdhénien,
mésimnxénien, vlerésimin dhe kérkimin. Megjithaté, pavarésisht fakteve té garta,
gé tregojné se kjo gjé éshté e vlefshme pér funksionet e mésimdhénies,
mésimnxénies dhe vlerésimit, Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk arriti ta
konfirmonte rolin e departamenteve né evidentimin e pikave té fortave dhe té
dobétave lidhur me kérkimin shkencor.[RVV fq.40; Al; M10] Grupi i Vlerésimit té
jashtém e identifikoi mungesén e prioriteteve, analizave dhe diskutimeve
specifike kérkimore si dobési, dhe si rrjedhojé i rekomandon universitetit
marrjen e masave, si ¢éshtje urgjente, pér sigurimin e nxitjes, koordinimit dhe



drejtimit té punés kérkimore shkencore té grupeve kérkimore té
ngritura.[Kapitulli 1l Standardi 1.1]

4.7 Institucion shprehet se né gendér t& axhendés sé tij pér ndérkombétarizimin
kérkimor éshté vendosur organizimi i konferencave shkencore dhe ndjekja e tyre
nga stafi.[RVV fq.41; M2-M5; M10; M11] Megjithése institucioni ka lidhur njé
Séré marréveshjesh me institucionet e huaja té arsimit té larté me géllim
ndérmarrjen e veprimtarive kérkimore, deri mé tani nuk éshté ndérmarré asnjé
veprimtari e tillé né bashképunim me partnerét.[M10] Grupi i Vlerésimit té
Jashtém e identifikoi mungesén e veprimtarive kérkimore né bashképunim me
partnerét si dobési, dhe si rrjedhojé i rekomandon universitetit hartimin dhe
zbatimin e njé plani té pércaktuar pér sigurimin e zhvillimit t&€ njé axhende
ndérkombétarizimi, né gendér té sé cilés té vendosen kryesisht angazhimi né
projekte evropiane né fushén e kérkimit shkencor dhe bashképunimi me
institucionet e huaja té arsimit té larté, né pérgjithési. [Kapitulli 1l, Standardi 1.3]



Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

mungesa e njé strategjie zyrtare kérkimore pér pércaktimin e prioriteteve, né
shkallé institucioni dhe departamenti (pika 4.5; Kapitulli Il, Standardi 1.4;
Kapitulli I, Standardi 1.5).

mungesa e prioriteteve, analizave dhe diskutimeve specifike kérkimore brenda
departamenteve (pika 4.6; Kapitulli Il, Standardi 1.1)

mungesa e veprimtarisé kérkimore né bashképunim me partneré, dhe
mosangazhimi né projekte evropiane né fushén e kérkimit shkencor (pika 4.7;
Kapitulli Il Standardi 1.3).

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

hartimi dhe zbatimi i njé strategjie zyrtare kérkimore, si ¢céshtje urgjente, pér
pércaktimin e prioriteteve kérkimore né shkallé institucioni dhe departamenti
(pika 4.5; Kapitulli Il Standardi 1.4; Kapitulli Il Standardi 1.5)

sigurimi i marrjes pérsipér té pérgjegjésisé nga ana e departamenteve, si
¢éshtje urgjente, pér nxitjen, koordinimin dhe drejtimin e punés kérkimore
shkencore té grupeve kérkimore té ngritura (pika 4.6; Kapitulli Il Standardi 1.1)
hartimi dhe zbatimi i njé plani té pércaktuar pér sigurimin e zhvillimit té njé
axhende ndérkombétarizimi, né gendér té sé cilés té vendoset kryesisht
angazhimi né projekte evropiane né fushén e kérkimit shkencor, si dhe
bashké&punimi me institucionet e huaja té arsimit té larté, né pérgjithési (pika
4.7; Kapitulli Il Standardi 1.3).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim tashmé té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur kryesisht.




Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

5.1Institucioni organizon pér maturantét e shkollave t& mesme té Tiranés dhe
gyteteve té tjera fushata informimi lidhur me karrierén. [RVV fq.44] Gjithashtu,
maturantéve iu ofrohet informacion rreth institucionit, programeve té studimit dhe
kritereve té pranimit. P&r mé tepér, institucioni, né bashképunim me Drejtorité
Arsimore Rajonale, organizon ditét e orientimit pér zgjedhjen e karrierés pér
nxénésit e shkollés sé mesme. [RVV fq.44; M4] Institucioni ndjek politikat e
duhura pér mirépritjen dhe integrimin e studentéve té rinj. [B31] Kriteret e
pranimit pér vitin akademik 2017-2018 jané miratuar nga Senati bazuar né notén
mesatare té shkollés sé mesme, notén mesatare té léndéve specifike dhe né
intervistén. [RVV fq.44; A107; M4] Raporti studenté dhe pedagogé i pérmbush
kérkesat statutore.[RVV fg.44; M4; M6; M10][Kapitulli | Standardi I11.1]

5.2 Struktura e institucionit pér informimin dhe késhillimin e studentéve éshté e
pérshtatshme.[RVV fq.44-45; B32] Né harkun kohor té njé viti akademik
planifikohen dy mbledhje midis studentéve dhe pedagogéve, pérkatésisht njéra
né semestrin e paré dhe tjetra né té dytin. Zyra e Burimeve Njerézore dhe Zyra e
Karrierés dhe Jetés Studentore ndjekin dhe mbéshtesin performancén
akademike dhe profesionale té studentéve, duke pérfshiré edhe informimin pér
caktimin né praktiké, ose mundésité e punésimit né institucionet partnere, pér
formimin profesional, forumet rinore dhe aplikimet e mundshme né konferenca
kombétare, rajonale dhe ndérkombétare.[RVV fq.44-45; A117; M3; M6] Cdo vit
akademik, institucioni iu ofron studentéve Guidén e Studentit, e cila jep
informacion té pérgjithshém rreth shérbimeve kryesore té ofruara nga institucioni
dhe disponohet né biblioteké, por mund té aksesohet edhe online. [RVV fq.44-
45; A71; M3; M6] Pér t'i mbéshtetur studentét, personeli administrativ, kryesisht
Sekretaria, Zyra e Burimeve Njerézore dhe Zyra e Karrierés dhe Jetés
Studentore ofrojné informacione shtesé me email ose ballé pér ballé.[RVV fq.45;
A55; A107; M6; M11] Dosjet personale té studentéve, gé ruhen né ményré té
sigurt né Sekretariné Mésimore, pérmbajné adresén elektronike té studentit dhe
numrin e tij té kontaktit, si dhe té njérit prej pjesétaréve té familjes sé tij.[ RVV
fq.45; A108; M11][Kapitulli | Standardi I1l.2; Kapitulli | Standardi 111.3]

5.3Institucioni nxit, me ané té politikave mbéshtetése, pjesémarrjen e studentéve né
veprimtari sportive.[RVV fq.46; M6] Studentét qé i pérkasin grupeve té caktuara
sociale, ose gé marrin ndihmé sociale apo jané né véshtirési financiare,
pérfitojné bursé pér reduktimin e tarifés sé shkollimit né programet e ciklit té paré
Bachelor. Bursat pér reduktimin e tarifave jané té disponueshme edhe pér
studentét me performancé té larté dhe familjet gé kané mbi tre fémijé apo qé
jané né véshtirési financiare.[RVV fq.46; A73; A109; M6; M11] [Kapitulli |
Standardi I11.4]

5.4 Sig¢ vihet re edhe né pikén 2.11, Grupi i Vlerésimit té Jashtém e konsideron
mungesén e librave né format té shtypur né biblioteké si dobési. Biblioteka e
vogeél e institucionit i ofron studentéve, stafit akademik dhe personelit
administrativ materiale dhe shérbime falas. Krahas késaj, studentét dhe



personeli kané akses edhe né bibliotekén online. [RVV p.46; Turi te burimet e
meésimnxénies] Cdo vit, pér té mbéshtetur programet e studimit, stafi akademik
dhe departamentet hartojné plane té hollésishme pér shtimin e artikujve té
bibliotekés. [RVV fq.47; M6; M10] Fondi i bibliotekés éshté pasuruar edhe falé
dhurimeve té anétaréve té personelit, studentéve dhe bashképunétoréve té
veprimtarisé kérkimore, si dhe organizatave. [RVV fq.47; M10] Orari zyrtar i
bibliotekés (nga e héna né té premte, 09.00-19.30) publikohet né tabelat e
njoftimit. Pér té marré dhe huazuar libra, studentét dhe stafi pajisen me karté
regjistrimi.[RVV fq.46; A111; Turi i burimeve té mésimnxénies] [Kapitulli |
Standardi 111.5]

5.5Institucioni iu ofron studentéve udhéhegje, késhillim dhe kujdes pérmes njé
sistemi mentorésh dhe késhilluesish akademiké, té caktuar nga Dekani i
Fakultetit.[RVV fq.47; A112; B32; M6; M10] Studentét e Bachelor-it zgjedhin pér
temé diplome njérén prej temave té renditura né listén e ofruar nga fakulteti, por
mund té propozojné edhe temat e tyre, népérmjet Zyrés sé Burimeve Njerézore
dhe Zyrés sé Karrierés dhe Jetés Studentore, té cilat mé pas miratohen nga
Dekani pérkatés.[RVV fq.47; M6; M10] Studentéve iu ofrohet késhillim dhe
mbéshtetje rreth literaturés, gé miratohet nga departamenti pérkatés dhe,
pérgjithésisht, disponohet né biblioteké.[RVV fq.47; Al; M4; M10] Pér té
ndihmuar studentét né marrédhénie pune, orét e mésimit té programeve té ciklit
té dyté Master zhvillohen pasdite.[RVV fq.47; A124; M6; M10][Kapitulli |
Standardi 111.6]

5.6 Studentét pérfagésohen né organet drejtuese institucionale nga anétarét e
zgjedhur té Késhillit Studentor.[RVV fq.48; A113; M3; M6] Departamentet dhe
fakultetet organizojné mbledhje periodike me pérfagésuesit e studentéve pér
mundésimin e dhénies sé feedback-ut té tyre rreth ¢cdo aspekti té pérvojés
studentore. [RVV fq.48; M3; M6] Institucioni i mbéshtet financiarisht veprimtarité
dhe klubet e organizuara nga Késhilli Studentor, vecanérisht veprimtarité e
orientimit té studentéve dhe ato sportive.[RVV fq.48-49; M6] [Kapitulli |
Standardi 111.8]

5.7 Institucioni ndjek politika pér t'i ndihmuar studentét me punésimin e tyre. [RVV;
A49-51; M7] Zyra e burimeve Njerézore dhe Zyra e Karrierés dhe Jetés
studentore komunikon rregullisht me institucionet partnere dhe departamentet e
burimeve njerézore té institucioneve publike dhe private. Zyrat mbajné né format
elektronik té dhénat e ecurisé profesionale té studentéve, duke pérfshiré
informacionet pér punésimin aktual ose t&€ mundshém té studentéve dhe té
diplomuarve.[RVV 49; A51; M11] Zyrat i pérditésojné studentét me informacion
rreth mundésive gé ofron tregu i punés, sipas profilit té tyre té studimit, [RVV
fq.50; M11] si dhe organizojné aktivitete pér t'i mbajtur studentét né kontakt me
tregun e punés. Si shembull mund t& merren prezantimet e kompanive té
ndryshme, gé ofrojné mundési punésimi, né ambientet e kampusit, dhe stazhet
ose leksionet e hapura, gé synojné pérgatitjen e studentéve pér tregun e
punés.[A118-A121; M6; M7] [Kapitulli | Standardi 111.9]



Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.
Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim tashmé té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur
plotésisht.




Lista e dokumenteve

Listal

Kéto dokumente u dorézuan nga universiteti si dokumente shogéruese té Raportit té&
Vetévlerésimit. Numri i dokumenteve té renditura éshté 154, por ka edhe dokumente té
renditura né faget 54-58 té Raportit té& Vetévlerésimit, por né kété rast, jané renditur 134
dokumente, gjé gé pasqgyrohet edhe né kété listé. Né kété raport, kéto dokumente referohen si
Al, A2 etj.

Al Statuti i SHLUJ “Kolegji Universitar Wisdom”.

A2 Vendimi nr. 7, daté. 17.11.2016, “Pér ngritjen e Komisionit té Brendshém té Vierésimit
pér akreditimin institucional”

A3 Plani i punés i Grupit t& Brendshém té Vlerésimit pér akreditimin institucional té Kolegjit
Universitar “Wisdom”

A4 Vendim i Késhillit té Ministrave nr. 672, daté 27.09.2006 “Pér lejen e hapjes sé
institucionit jopublik té arsimit té larté “Kolegji Universitar Wisdom”.

A5 Vendimi i Késhillit t& Akreditimit t&¢ APAAL-it s& bashku me Urdhrin e Ministrisé sé
Arsimit dhe Shkencés pér programin e studimit Bachelor né Drejtési dhe Psikologji.

A6 Vendimi i Késhillit t& Akreditimit t&¢ APAAL-it sé bashku me Urdhrin e Ministrisé sé
Arsimit dhe Shkencés pér programet e studimit Master.

A7 Vendim i Késhillit té Akreditimit té APAAL-it nr. 214, daté 29.07.2011

A8 Urdhri i Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés, nr. 412, daté 25.08.2011.

A9 Urdhri i MAS nr. 237, daté 09.05.2016 “Pér plotésimin e kushteve pér akreditimin
institucional té institucionit jopublik té arsimit té larté “Kolegji Universitar Wisdom”, té
themeluar me Urdhrin nr. 355, daté 25.09.2015 “Pér akreditimin e kushtézuar né nivel
institucional t& SHLUJ-sé “Kolegji Universitar Wisdom”. Rekomandimi i Késhillit t&
Akreditimit pér hegjen e kushtit pér akreditimin e mésipérm, daté 02.18.2016.

A10 Rregullorja e SHLUJ-sé “Kolegji Universitar Wisdom”.

All Vendiminr. 1, daté 02.10.2011 i Senatit t&¢ SHLUJ-sé “Kolegji Universitar Wisdom”.

Al2 Nenet 7-11, Rregullorja pér organizimin dhe funksionimin e Senatit té SHLUJ-sé “Kolegji
Universitar Wisdom”.

A13 Vendiminr. 8, daté 15.10.2015 i Senatit Akademik “Pér miratimin e Késhillit té& Etikés”.

Al14  Kodii Etikés i miratuar me vendimin nr. 10, daté 15.10.2015 té Senatit Akademik.

Al15 Pérbérja e senatit, vendimi pér emérimin e Senatit Akademik t& SHLUJ-sé “Kolegji
Universitar Wisdom”.

Al6  Vendimi pér ngritien e NJSBC-sé sé SHLUJ “Kolegji Universitar Wisdom”.

Al17  Rregullore pér funksionimin e NJSBC-sé sé SHLUJ “Kolegji Universitar Wisdom”.

Al18 Plani Strategjik Pesévjecar i Zhvillimit t&¢ SHLUJ-sé “Kolegji Universitar Wisdom”, pér
periudhén 2012-2017.

Al19 Planiipunés i NJSBC-sé pér vitin akademik 2016-2017.

A20 Plani Strategjik i Cilésisé 2016-2018 i SHLUJ “Kolegji Universitar Wisdom”.

A21  Vendimi pér themelimin e institucionit.

A22  Udhéziminr. 1 daté 28.02.2011 “Pér procedurat dhe dokumentet e kérkuara pér hapjen
e njé institucioni jopublik té arsimit té larté, programeve universitare té ciklit té paré dhe
ciklit t& dyté, programeve jouniversitare, programeve profesionale dhe procedurave pér
pezullimin dhe anulimin e licensés”, Kreu IV.B. Shihni shtojcén Organizimi dhe
Menaxhimi, seksioni 23.

A23  Shkresa nr. 149, daté 04.10.2016, pér dorézimin e raportit Ministrisé sé Arsimit.



A24  Stafi akademik (kualifikimet dhe titujt pérkatés) né departamentet e dy fakulteteve té
SHLUJ-sé “Kolegji Universitar Wisdom”. Neni 14 i Kodit té Etikés dhe neni 4 i
Rregullores sé Késhillit t& Fakultetit.

A25  Studim tregu i departamentit t& Ekonomisé, seksioni “Tregu i punés pér profesionin e
ekonomistit”.

A26  Studim tregu pér programin e studimit né Fakultetin e Drejtésisé.

A27  Studim tregu né programin e studimit Bachelor dhe Master i Shkencave né Psikologji.

A28 Rregullorja e Njésisé sé Kérkimit Shkencor dhe Marrédhénieve me Jashté.

A29  Planii veprimtarisé sé Njésisé sé Kérkimit Shkencor dhe Marrédhénieve me Jashté,
2016-2017.

A30 Abonimi né revistén e drejtésisé.

A31  Projekti “Mbledhje me alumni” né SHLUJ “Kolegji Universitar Wisdom”.

A32  Misioni dhe géllimi i Aktit t&¢ Themelimit té IKZHW-sé.

A33 Lista e aplikimeve té IKZHW-sé né projekte kombétare dhe ndérkombétare dhe fagja
pérkatése e internetit.

A34  Deklarata e Angazhimit dhe regjistrimi né fagen e Komisionerit Evropian.

A35 Marréveshje me Kolegjin MBS té Kretés.

A36  Axhenda e Konferencés Shkencore Ndérkombétare me Institutin Evropian né lidhje me
menaxhimin, drejtésiné dhe diplomaciné.

A37  Marréveshje me agjencité publike dhe private pér stazhet e studentéve.

A38 Lista e marréveshjeve té bashképunimit né shkallé kombétare dhe ndérkombétare.
(tabela e pérmbledhjes).

A39 Ftesé nga CILS ( Qendra pér Studime Ligjore né Austri ) pér pjesémarrjen e stafit, 2
thirrje, thirrje pér aplikim nga Teramosi. Fotografi.

A40  Shkresé nga Alumni e CILS pér profesorét amerikané té institucionit.

A41  Axhenda e leksioneve pér profesorét amerikané.

A42  Shkresé Alumni nga CILS pér profesorin e ri né institucion, J.D. Andrew Nea.

A43  Pérmbledhje dhe dokumente shtesé nga leksioni i hapur i lektorit britanik, Andy Zdan
Michajlowitz.

A44  Propozimet e departamentit dhe vendimet e Njésisé sé Kérkimit Shkencor pér
organizimin e leksioneve té hapura nga lektorét e ftuar (procedura, si do té zhvillohet)

A45  Praktika e rekrutimit té stafit akademik té& Fakultetit té& Drejtésisé dhe Fakultetit té
Shkencave Ekonomike dhe Sociale té SHLUJ-sé “Kolegji Universitar Wisdom”.

A46  Lista e ploté e stafit akademik té Fakultetit t&é Shkencave Ekonomike dhe Shoqgérore té
SHLUJ-sé “Kolegji Universitar Wisdom”.

A47  Lista e ploté e veprimtarisé botuese té stafit akademik té Fakultetit t& Drejtésisé dhe
Fakultetit t&¢ Shkencave Ekonomike dhe Shogérore té SHLUJ-sé “Kolegji Universitar
Wisdom”.

A48  Modeli i kontratés sé punés sé SHLUJ “Kolegji Universitar Wisdom”.

A49  Organigrama e SHLUJ-sé “Kolegiji Universitar Wisdom”.

A50 Kalendari i veprimtarive t& SHLUJ-sé “Kolegji Universitar Wisdom”.

A51  Statistikat e punésimit té stafit akademik t& SHLUJ-sé “Kolegji Universitar Wisdom”.

A52  Modeli i Raporti té Vetévlerésimit té stafit akademik t&é SHLUJ-sé “Kolegji Universitar
Wisdom”.

A53  Kalendari i Kontrollit té Cilésisé sé Brendshme t& SHLUJ-sé “Kolegji Universitar
Wisdom”.

A54  Modeli i Kontrollit té Cilésisé sé Brendshme pér Mésimdhénien dhe Matjet e
Performancés sé pedagogéve, né semestrin e paré té vitit akademik 2016-2017.

A55  Rregullorja e Zyrés sé Burimeve Njerézore dhe Zyrés sé Karrierés dhe Jetés Studentore
té SHLUJ-sé “Kolegji Universitar Wisdom”.

A56  Shembull i dosjes personale.



A57
A58
A59
A60
A61
A62
A63
A64
A65
A66

A67

AG8
AG9
A70

A71
A72

A73
A74

A75
A76

A77

A78

A79

A80

A81

A82
A83
A84
A85
A86
A87
A88
A89

A90
A91

Vendimi pér emérimin e kancelarit té SHLUJ-sé “Kolegji Universitar Wisdom”.

Té dhénat e Zyrés sé Financés.

Raporti i Zyrés sé Financés.

Fotografi té sallave té leksioneve té SHLUJ-sé “Kolegiji Universitar Wisdom”.
Fotografi té bibliotekés sé SHLUJ “Kolegji Universitar Wisdom”.

Fotografi té zyrés sé stafit akademik t&é SHLUJ-sé “Kolegji Universitar Wisdom”.
Planimetria dhe kontratat e giramarrjes sé godinave, bashkélidhur raportit.

Botimi i revistés sé Wisdom.

Formati i recensionit té njé artikulli shkencor.

Té dhénat pér mjedisin e SHLUJ “Kolegji Universitar Wisdom”, qé pérdoren nga stafi
akademik pér veprimtari akademike.

Lista e marréveshjeve té bashképunimit, gé ndihmojné né ofrimin e praktikave
profesionale.

Kontrata e punés pér personelin e sigurisé dhe mirémbajtjes.

IT-ja e institucionit, Z. Ardian Sinani.

Lista e programeve té studimit t& ofruara nga SHLUJ “Kolegji Universitar Wisdom”, me
té dhénat pérkatése pér licensimin dhe akreditimin.

Guida e Studentit té SHLUJ “Kolegji Universitar Wisdom”.

Modeli i pyetésorit té studentéve pér vlerésimin e procesit té mésimdhénés dhe
mésimnxénés né SHLUJ “Kolegji Universitar Wisdom”.

Shkresé/protokoll pér dhénien e bursave pér studentét e shkélgyer.

Udhézim nr. 52, daté 03.12.2015 “Pér vlerésimin e nivelit té& gjuhéve té huaja dhe
provimet ndérkombétare pér pranimin né programet e studimit té ciklit té paré dhe té
dyté né Institucionet e Arsimit té Larté”.

Plani Vjetor i Zyrés sé Kurrikulave pér vitin akademik 2016-2017.

Udhézim nr. 20, daté 09.05.2008 "Pér veprimtariné e stafit akademik né Institucionet e
Arsimit té Larté”.

Modeli i syllabusit té Iéndés “Menaxhimi Operacional”, i programit té studimit Administrim
Biznesi né ciklin e paré té studimit Bachelor

Rregullore “Pér organizimin dhe funksionimin e Zyrés sé Kurrikulés sé Kolegjit
Universitar Wisdom”

Udhézimet nr. 4 daté 22.01.2008, nr. 14 daté 03.04.2008, dhe nr. 15 daté 04.04.2008 i
MASH-it

Rregullorja e SHLUJ “Kolegji Universitar Wisdom” pér regjistrimin dhe transferimin e
studimeve né Fakultetin e Drejtésisé dhe Fakultetin e Shkencave Ekonomike dhe
Shogérore té SHLUJ “Kolegji Universitar Wisdom”.

Modeli i dosjeve té procedurave té transferimit pér Fakultetin e Drejtésisé dhe Fakultetin
e Shkencave Ekonomike dhe Shogérore té Fakultetin e Drejtésisé dhe Fakultetin e
Shkencave Ekonomike dhe Shogérore té SHLUJ “Kolegji Universitar Wisdom”.
Procedurat pér miratimin e planeve mésimore té programeve té ofruar té studimit.
Procedurat pér miratimin e Iéndéve té programit.

Rregullore pér funksionimin e bibliotekés sé SHLUJ “Kolegji Universitar Wisdom”.
Marréveshja e SHLUJ “Kolegji Universitar Wisdom” me Proquest-in.

Procedura e miratimit t& strukturés pér vitin akademik.

Procedura e dorézimit t& ankimimit nga studenti.

Modeli i ndryshimit té njé syllabusi. Procedura.

Modeli i pérmirésimit té syllabusit. Modeli i syllabusit té Iéndés “Marketing
Ndérkombétar”.

Pérbérja e njésisé, ku do té pérfshihen edhe studentét. Vendimi pér emérimin.

Plani i Punés sé Zyrés sé Burimeve Njerézore dhe Zyrés sé Karrierés dhe Jetés
studentore t& SHLUJ “Kolegji Universitar Wisdom” pér vitin akademik 2016-2017.



A92
A93

A94

A95

A96

A97
A98
A99
A100
Al101

A102
A103

A104

A105
A106

Al107
A108
A109
A110
Alll
All12

Al13

All4

Al15

Al16

All7

Al118
Al119

Modeli i pyetésorit té personelit dhe njé pyetésor i plotésuar.

Pérmbledhje e mbledhjeve té pérbashkéta té& departamenteve té fakulteteve pérkatése
dhe studentéve.

Raporti dorézuar Rektorit t&¢ SHLUJ “Kolegji Universitar Wisdom” lidhur me raportet
semestrale té stafit akademik pér léndén gé japin dhe njé model té plotésuar.

Kopje e formatit té raportit pér veprimtariné e kérkimit shkencor té stafit akademik pér
vitin akademik 2016-2017.

Vendimi i Administratorit nr. 1, daté 12.01.2017 ku ofrohet financimi pér mbéshtetjen e
veprimtarive shkencore (realizimi i vazhdueshém i botimeve shkencore, seminareve dhe
konferencave té tjera shkencore, mobilitetit té anétaréve té stafit akademik etj. pér vitin
akademik 2016-2017)

Botimi i William Polk-ut né Librin e Punimeve té Konferencés.

Axhenda e veprimtarisé “Seminar pér specializimin dhe novacionin inteligjent, TAIEX”
Fotografi nga veprimtaria “Dita e Informimit” pér programet evropiane né kérkim
shkencor dhe novacion.

Fotografi t& seminareve té veprimtarisé “Dita e Informimit” HORIZONS 2020, organizuar
nga AKTI dhe IKZHW

Shkresat e Zyrés sé Burimeve Njerézore pér personelin e punésuar me kohé té
pjesshme né institucionet e tjera dhe pozicionin e tyre té punés.

Plani vjetor i departamenteve.

Materiale mbéshtetése si: axhenda, ftesa dhe broshura pér aktivitetet shkencore té
institucionit.

Botimet e studentéve né axhendén e botimeve té institucionit dhe seminareve té
studentéve.

Libri i Punimeve té Konferencés, ISBN.

Procedurat gé ndigen nga institucioni yné lidhur me miratimin e programeve té studimit
té ciklit té paré né pérputhje me nenin 74, pjesa

Pranimi né ciklin e paré té studimit né pérputhje me ligjin nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté
dhe kérkimin shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén e Shqipérisé”.
.2. Rregullorja e Sekretarisé. Neni pér komunikimin me studentét.

Modeli i dosjes personale té studentit.

Procedura e dhénies sé bursave. Bursat gé jané dhéné ndér vite.

Ligji nr. 9154, daté 06.11.2003 “Pér arkivat”.

Modeli i kartés sé regjistrimit né bibliotekén e SHLUJ-sé “Kolegji Universitar Wisdom”.
Lista e udhéheqgésve té Fakultetit té Drejtésisé dhe Fakultetit té Shkencave Ekonomike
dhe Shogérore pér vitin akademik 2016-2017.

Raporti i Zyrés sé Burimeve Njerézore dhe Zyrés sé Karrierés dhe Jetés studentore nr.
61, daté 08/11/2016 “Pér riorganizimin e klubeve studentore dhe zgjedhjet e geverisé
studentore”.

Raporti i NJSBC-sé pér plotésimin e pyetésoréve pér semestrin e paré té vitit akademik
2016-2017.

Marréveshje bashképunimi pér sigurimin e infrastrukturés sportive.

Shembuj konferencash, leksionesh té hapura, seminaresh, njé séré diskutimesh dhe
debatesh, projektesh studentésh né partneritet etj. pér té treguar angazhimin e
studentéve né SHLUJ “Kolegji Universitar Wisdom”.

Raporti pér veprimtarité dhe ecuriné e Zyrés sé Burimeve Njerézore dhe Zyrés sé
Karrierés dhe Jetés Studentore “Kush i punésoi té diplomuarit e SHLUJ-sé “Kolegji
Universitar Wisdom”

Universiteti me dyer té hapura. Materiale mbéshtetése pér kété veprimtari.

Ftesa pjesémarrjeje né mbledhje dhe diskutime me personalitetet té vendit, por edhe me
ambasadoré.



A120 Java Evropiane, 4-9 maj 2017 Shkup, Magedoni. Shini shtojcén: Studentét dhe
Mbéshtetja e tyre, pjesa 29.

A121 Prezantimi i kompanive té ndryshme gé ofrojné mundési punésimi dhe stazhi.

Al122 Dokumente mbéshtetése pér leksionin e hapur té titulluar “Hapat e paré drejt njé karriere
té suksesshme”, organizuar mé 10.04.2017 nga Zyra e Burimeve Njerézore dhe Zyra e
Karrierés dhe Jetés Studentore

Al123 Materiale mbéshtetése pér leksionin e hapur té titulluar “Punésimi i té rinjve né Shqipéri,
sfidat dhe véshtirésité”, mbajtur nga lektori i ftuar Z. Neshat Zeneli, pérfagésues i
Shérbimit Kombétar té Punésimit.

Al124 Leksionet/seminaret e programit té studimit Master i Shkencave dhe Master Profesional
jepen pasdite pér t'iu ardhur né ndihmé studentéve né marrédhénie pune

A125 Rregullorja e Fakultetit t¢ Shkencave Ekonomie dhe Shogérore

A126 Rregullorja e Departamentit t&é Ekonomisé

Al127 Rregullorja e programit té studimit Bachelor né Administrim Biznesi

Al128 Rregullorja e programit té studimit Bachelor né Financé-Banké

Al129 Rregullorja e Departamentit té Psikologjisé

A130 Rregullorja e programit té studimit Bachelor né Drejtési

Al1l31 Rregullorja e programi té studimit Master i Shkencave né té Drejté Civile dhe Tregtare

A132 Rregullorja e programit té studimit Master i Shkencave né té Drejté Penale

A133 Rregullorja e Departamentit té sé Drejtés Publike

Al34 Rregullorja e Departamentit té sé Drejtés Private

Dokumentet e méposhtme jané publikuar né fagen e internetit, por nuk jané renditur né Raportin
e Vetévlerésimit. Kéto dokumente referohen né raport si dokumenti 1 i ngarkuar né fagen e
internetit, dokumenti 2 i ngarkuar né fagen e internetit etj.

1. Dosja e syllabuseve né programin e studimit Bachelor né Drejtési
2. Dosja e syllabuseve né programin e studimit Bachelor né Psikologji
3. Dosja e syllabuseve né programin e studimit Bachelor né Ekonomi
Lista 2

Kéto dokumente u dorézuan nga universiteti me kérkesé té Grupit té Vlerésimit t& Jashtém pér
gartésimin e dokumenteve mbéshtetése fillestare, dhe referohen né raport si B1, B2, etj.

Bl Fusha e Vlerésimit 1 Organizimi dhe Menaxhimi i tij, Pika 1. Dokumentet e ndryshimeve
té statutit dhe rregulloreve.pdf.

B2 Fusha 1 Pika 1 Késhilli i Fakultetit.pdf

B3 Fusha 1 Pika 2 Bordi.pdf

B4 Fusha 1 pika 2 Senati.pdf

B5 Fusha 1 pika 2 Rektorati.pdf

B6 Fusha 1 Pika 2 Késhilli i Etikés.pdf

B7 Fusha 1 Pika 2 Njésia e Kérkimit Shkencor dhe Marrédhénieve me Jashté.pdf

B8 Fusha 1 Pika 3 Dokumente pér ndarjen e garté té veprimtarive midis organeve
administrative nga ato drejtuese.pdf

B9 Fusha 1 Pika 4 Organigrama.pdf

B10 Fusha 1 Pika 5 Mekanizmat pér monitorimin e efikasitetit té& zbatimit té vendimeve.pdf

B11 Fusha 1 Pika 6 Qartésimi i rolit t& Institutit pér Kérkim dhe Zhvillim “Wisdom” dhe
marrédhénia me universitetin.pdf

B12 Fusha 1 Pika 7 Kopje e raportit vjetor 2015-2016.pdf
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B13 Fusha 1 Pika 8 Kopje e veprimtarisé vjetore té Njésisé sé Kérkimit Shkencor dhe
Marrédhénieve me Jashté.pdf

B14 Fusha 1 Pika 9 Dokumentet gé tregojné se gjaté hartimit t& programeve té reja merren
parasysh kérksat e ekonomisé vendore dhe tregut té punés.pdf

B15 Fusha 2 Pika 10 Qartésimi i procesit pér sigurimin e kontraktimit sé njé stafi akademik
me kualifikimet dhe pérvojén e duhur pér mésimdhénien e programeve.pdf

B16 Fusha 2 Pika 11 Informacion pér procesin e vlerésimit té aftésive té personelit.pdf

B17 Fusha e Vlerésimit 2 Pika 12 Informacion pér procesin e hartimit, monitorimit dhe
kontrollit t& buxhetit.pdf

B18 Fusha 3 Pika 13 Pérmbledhje e sektoréve/vendeve té punésimit té té diplomuarve sipas
programeve.pdf

B19 Fusha 3 Pika 14 Modeli i rezultateve té pérftuara nga pyetésorét e studentéve.pdf

B20 Fusha 3 Pika 15 Procedura e ankesave dhe ankimimit gé iu ofrohet studentéve.pdf

B21 Fusha 3 Pika 16 Shembuijt e informacioneve té tjera qé i jané ofruar studentéve.pdf

B22 Fusha 3 Pika 17 Shembuijt e ¢céshtjeve té trajtuara nga Njésia e Sigurimit té Cilésisé.pdf

B23 Fusha 4 Pika 18 Té dhéna gé tregojné se institucioni respekton dhe ruan
konfidencialitetin e rezultateve personale té provimeve.pdf

B24 Fusha 4 Pika 19 Shembuijt e proceseve pér pérmirésimin e programeve, me pérfshirjen
e studentéve.pdf

B25 Fusha 4 Pika 20 Qartésimi i procesit pér botimin e pérfundimeve té provimeve dhe
konkurseve.pdf

B26 Fusha 4 Pika 21 Shembuijt e té dhénave té punésimit té studentéve.pdf

B27 Fusha 4 Pika 22 Qartésimi i mekanizmave gé matin cilésiné e mésimdhénies.pdf

B28 Fusha 4 Pika 23 Qartésimi i prioriteteve kérkimore té universitetit.pdf

B29 Fusha 4 Pika 24 Informacion pér politikat e nxitjes sé kulturés sé kérkimit né shkallé
rajonale dhe kombétare.pdf

B30 Fusha 5 Pika 25 Informacion pér zhvillimin e projekteve né mes té sezonit, té hartuara
né pérputhje me politikat e pranimit té studentéve.pdf

B31 Fusha5 Pika 26 Informacion pér politikat specifike pér térhegjen dhe integrimin e
studentéve té rinj dhe politika pér mirépritjen e studentéve té huaj.pdf

B32 Fusha 5 Pika 27 Qartésimi i strukturave pér udhéhegjen dhe késhillimin e studentéve
gjaté té gjithé cikleve té studimit.pdf

B33 Fusha 5 Pika 28 Informacion pér nxitjen dhe mbéshtetjen e veprimtarive sportive.pdf

B34 Fusha 5 Pika 29 Shembuijt e ofrimit t&é mbéshtetjes financiare pér veprimtarité e Késhillit
Studentor dhe atyre kulturore.pdf

B35 Fusha 5 Pika 30 Informacion dhe shembujt e politikave pér favorizimin e punésimit té té
diplomuarve.pdf

Lista 3

Kéto dokumente, té cilat referohen né raport si C1, C2 etj. u dorézuan nga universiteti me
kérkesé té Grupit té& Vlerésimit té& Jashtém gjaté vizités sé vlerésimit.

C1 Plani i Veprimit té Grupit té Vetévlerésimit .PDF

C2 Plani i Veprimit té Njésisé sé Kérkimit Shkencor dhe Marrédhénieve me Jashté.PDF
C3 Informacion pér procesin e pérmirésimit té programeve té studimit (1).pdf

C4 Plani Strategjik i Zhvillimit 2012-2017.PDF

C5 Rregullorja e Njésisé sé Kérkimit Shkencor dhe Marrédhénieve me Jashté.pdf

C6 Statistikat e studentéve té diplomuar né Kolegjin Universitar “Wisdom”.pdf

C7 Plani Strategjik 2012 - 2017.PDF

C8 Relacioni teknik i godinés.pdf

C9 Studim tregu né psikologji .PDF
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C10 Axhenda me emrat pérkatés pér cdo mbledhje pérkatése pdf.pdf
Cl11 Dokumentet lidhur me hegjen e pezullimit dhe kriteret e pérmbushura .pdf

Mbledhjet e organizuara gjaté vizités

Mbledhjet referohen né raport me shkurtimet e méposhtme:

Dita 1: E enjte 15 gershor 2017

08:45 - 09:00
09:00 - 09:30
10:00 - 11:00
11:30 - 12:30

13:30 - 14:30

15:00 - 16:00
16:30 - 17:30
18:00 - 18:15

M1: Mbledhje me Koordinatorin Institucional.
M2: Mbledhje me Rektorin.
M3: Mbledhje me Grupin e Vetévlerésimit.

M4: Mbledhje me té gjithé anétarét e Senatit Akademik (pa pérfshiré
Rektorin).

M5: Mbledhje me té gjithé anétarét e Rektoratit dhe Bordit (pa pérfshiré
personat, gé jané takuar tashmé me Grupin e vlerésimit té& Jashtém)

M6: Mbledhje me njé grup studentésh.
M7: Mbledhje me disa partneré dhe alumni

M8: Mbledhje me Koordinatorin Institucional pér gartésimin e ¢farédolloj
Géshtjeje qé u ngrit gjaté Dités 1.

Dita 2: E premte 16 gershor 2017

09:00 - 09:30

09:30 - 10:30

11:00 - 12:00

M9: Mbledhje me Koordinatorin Institucional pér gartésimin e ¢do ¢éshtjeje té
ngritur.

M10: Mbledhja me njé grup té stafit mésimdhénés (pa pérfshiré personat, qé
jané takuar tashmé me Grupin e Vlerésimit té& Jashtém)

M11: Mbledhje me njé grup té personelit administrativ (pa pérfshiré personat,
gé jané takuar tashmé me Grupin e Vlerésimit té Jashtém)
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